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) TOHDANTO

Hyva lukija. Taman tyokirjan tarkoituksena on toimia apuna kdytéannon tyéssasi silloin, kun haluat hysdyntad liikunnallisia ja luovia
menetelmid nuorten ohjauksessa. Olet ehkd huomannut tydssési tarpeen paremmalle ryhmdaytymiselle tai havainnut, ettd nuoret
koipoisivof enemmadn toimintaa arkeensa ja kou|up(’jiviinsc’j. Toimintaa, joko tauottaa opiske|uc| ja auttaa keski’rfymddn paremmin.
Riippumatta siitéd missa tyoskentelet, sinun ehkd odotetaan tekevén urachjausta ja edistévan nuorten hyvinvointia. Tassa kirjassa
esi‘reHy toimintamalli ja sithen kuuluvat horjoiﬁee‘r auttavat sinua vastaamaan kaikkiin naihin tarpeisiin toiminnallisilla, liikunnallisilla

ja luovilla menetelmilla.

Toimintamalli on kehitetty ESR-rahoitteisessa Hontsa - Silta eteenpdin -hankkeessa vuosina 2018-2020. Hankkeen tarkoituksena oli
kehittaa valtakunnallinen, monialainen Hoéntsa-toimintamalli, joko perustuu iloa tuottavaan, osaamisesta rippumattomaan, kaikille
avoimeen matalan kynnyksen toimintaan nuorten arjessa. Toiminnan tarkoituksena Oulussa, Pieksamaella ja paakaupunkiseudulla
oli tukea nuorten osallisuutta ja hyvinvointia. Oulussa kehitettiin varhaisen mukaantulon malli toisen asteen ammatillisiin oppilai-
toksiin. Mallin tavoitteena on edistaa opiskehjoiden hyvinvoinfio, terveellisia e|infc1pojo, voimaantumista, opiske|umo’rivoo’rio’ro ja
opintoihin kiinnittymista litkunnallisia ja luovia menetelmia hyodyntden. Valtakunnallista hankekokonaisuutta koordinoi Metropolia
ammattikorkeakoulu, Qulun osahanketta ODL Liikuntaklinikka jo Pieksémden osahanketta Diakonia-ammattikorkeakoulu. Hank-
keen toteuttajia olivat myss Suomen Nuorisoseurat ry, Urheiluopisto Kisakeskus, Suomen NMKY ja Koulutuskuntayhtyma OSAO /

Virpiniemen liikuntaopisto. Euroopan sosiaalirahaston lisaksi hanketta rahoittivat Oulun kaupunki ja toteuttajaorganisaatiot.

Oulun toimintamalli kehitettiin yhdessd ammattiopistojen nuorten ja nuoria ohjoovien ammattilaisten kanssa. Heidan lisakseen
kiitdmme hontsad ammattiopistoissa ohjanneita liikunnan, teatterin ja sosiaalialan ammattilaisia arvokkaista kehittamisideoista.
Toiminnan testaamisen jd|l<een mallin vaikutuksia ja merki‘rys‘rd arvioitiin kyse|yi||d, toiminnallisilla menetelmilla ja ryhmdhoosfoﬁe-
luilla. Tassa fybkir]osso esitellaan arvioinnin ja kokemusten pohjoHo toimivin malli sekd se, miten voit ottaa toimintamallin kdy‘rfét‘)n
omassa nuorten ryhmdssési ja kannustaa nuoria ohjaamaan héntsad toisille nuorille. Myés vaikuttavuuden arvioinnin tulokset on

kuvattu tyokirjassa.

Kirjan lopusta l6ydat harjoitteet tyssi tueksi. Niissa on yleensa esitelty yksi hyodyntémistapa, mutta uskalla soveltaa harjoitteita ryh-
masi kanssa. Juuri sing tunnet ryhmdsi porhoi‘ren - heidan erityistarpeensa, dynomiikkonso ja kiinnostuksen kohteensa. Parhaimmat

ideat saat toki nuorilta itseltadn.

‘1
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e TOIMINTAMALLIN ESITTELY
2.1 TEORIAT MALLIN TAUSTALLA

Matalan kynnyksen hontsatoimintaan liittyvét ilo, onnistumisen kokemukset, osallisuus ja yhteisllisyys. Toimintamallissa hyédynne-
tadn erilaisia teorioita osallisuuden ja onnistumisten tuottamiseksi sekd nuorten hyvinvoinnin ja uroohjouksen edistamiseksi. Teoriois-
ta keskeisimpid ovat mydnteinen tunnistaminen, kokemusliikunta, luovat menetelmat ja toiminnallinen ohjous, Seuraavissa luvuissa

esitelladan niista tarkeimmat ydinasiat.

2.1.1 MYONTEINEN TUNNISTAMINEN

tutkimuksen ja kdyténnon tyon tuloksena luotu malli syrjéytymisen ennaltaehkdisyyn
mahdollistaa nuorille suunnatun tuen tarkastelun uudesta nakskulmasta
ytimessa voimaantuminen ja osallisuuden kokemukset

yksilon sijaan kohdataan kokonaisia ryhmid ja yhteissja

riskeihin ja ongelmiin puuttumisesta kohti voimavarojen tunnistamista

nuorta ei ldhestytd ongelmien kautta vaan keskitytédn yhteisoon kiinnittymiseen ja sosiaali-
seen pdrjddmiseen

tyokaluina vahvuuksien, voimavarojen ja onnistumisen kokemusten tukeminen

Myénteinen tunnistaminen on tutkimuksen ja kéytannon pohjalta kehitetty toimintamalli edistémaan hyvinvointia ja ennaltaehkdgise-
madn syrjdytymisté. Se tarjoaa mahdollisuuden tarkastella nuorille tarjottavaa tukea uudesta nakokulmasta. Myénteinen tunnista-
minen madrittyy yhteisélahtsiseksi arkisen tuen muodoksi. (Hakli, Kallio & Korkiamaki 2015.)

Myénteinen tunnistaminen pohjautuu tunnistamisen teorioihin (ks. esim. Nivala & Ryynanen 2019; ks. myss Hakli, Kallio & Korkiama-
ki 2015) ja sen keskiossd ovat voimaantuminen ja osallisuuden kokemukset. Myénteisessé tunnistamisessa nuorella on mahdollisuus
itse maaritella elamdssadn kohtaamansa haasteet. Vertailun helpottamiseksi mainittakoon, ettd varhaisessa puuttumisessa ongel-
mat ovat aikuisen madarittelemia. Myénteisen tunnistamisen keinoin tavoitetaan myénteisessa mielessd esimerkiksi kokonainen koulu-
luokka tai fyhfeisd. Myénteisen tunnistamisen efuna on se, ettd sen avulla voidaan vaikuttaa positiivisesti koko kohde]oukon nuoriin,

ja nain ollen positiiviset vaikutukset yltavat myés marginaalisemmassa asemassa oleviin nuoriin. (Hakli, Korkiamaki & Kallio 2018.)

Keskeistd myonteisessd tunnistamisessa on ojof’re|umo||i. Mahdollisen tuen Torvi’rsijoiksi mdadarittyvat jokoinen yksi|6 ja toisaalta aja-
tus siita, ettda jokaisella on oikeus hyvinvointiin ja tyydyttavadan elémadn taustasta tai eldmantilanteesta riippumatta. Myénteinen
tunnistaminen on fuen muoto, jota voidaan toteuttaa drjen tfoimintaympdristdissd, jo||oin on mahdollista, ettd se on kaikkien nuorten
saatavilla. Ennen kaikkea kyse on ojof’re|u’rovon muutoksesta, jo olemassa olevien po|ve|urokemeiden hyédynfdmisfd yhfeisé|d|’1f('jif
sen ftuen nakyvaksi tekemiseen. Myénteisen tunnistamisen ydin on arvokkuuden ja osallisuuden kokemusten vahvistaminen kaytan-

nollisesti arjen toimintaymparistaissa. (Hakli, Korkiamaki & Kallio 2015)

My(’jmeisen tunnistamisen lahtékohtana on, ettd yksi|<’jif<’j ei erotella tuen Torvifsijoihin ja niihin, jofko eivat tarvitse Tukea, vaan
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myénteinen tunnistaminen koskettaa kouluyhteiséssa jokaista. Mydnteisessa tunnistamisessa painopiste siirtyy normaalin tavoittelus-
ta kohti erilaisuuden arvostamista, riskeihin ja ongelmiin puuttumisesta kohti voimavarojen tunnistamista sekd yksiléon suunnatuista
toimenpiteistd kohti arjen toimintaympdristoissd ja yhteisoissa ilmenevaa tukea. Myénteinen tfunnistaminen on keino edistad yksi|éi-
den voimaantumista ja yhteiséjen sitoutumista sekd keino toimia hyvinvoinnin edistdjénd ja syrj@ytymisen ehkdisyn menetelmana.

Myénteinen tunnistaminen mahdollistaa sen, ettd oppilaitos voi keskittya koko kouluyhteison hyvinvointiin ongelmiin keskittymisen

sijaan. (Hakli, Korkiamaki & Kallio 2015)

2.1.2 KOKEMUSLIIKUNTA

ohjaaminen ja osallistuminen on mahdollista ilman lajitaitojen hallintaa

matalankynnyksen toimintaa ilman kilpailullisia tavoitteita

liikkuntavdalineet |6ytyvat arjesta soveltamalla

tehtdvasuuntautunut ilmapiiri mahdollistaa turvallisen osallistumisen omana itsend
toimintaympéristona hyddynnytetdén muutakin kuin liikkuntaa varten rakennettua
ympdristod

kokemusliikunnan avulla voidaan vahvistaa osallistujan identiteettid, luoda elamyksia ja
onnistumisia, lisata osallisuutta ja toimijuutta

motiivina toimivat liikunnan tuottamat erilaiset kokemukset (visuaalisuus, eri aistien kautta
mahdollistuvat elémykset, hyvénolon kokemus ja osallisuudentunne)

kokemusliikunta voi toimia vélineend, jonka avulla pyritédén muihin eléménhallinnan ja

hyvinvoinnin kannalta tarkeisiin tavoitteisiin

Kokemusliikunta sopii mofo|onkynnyksen liikuntatoimintaan, jossa |c1jifoi’rojen hallinta tai ki|poi|u||ise’r tavoitteet eivét ole merkifykf
sellisia (Tithonen 2014a). Kokemusliikunnassa ei pyrita litkunnallisten taitojen oppimiseen, vaan kokemuslikunta on ennen kaikkea
véline, jonka avulla pyritadn muihin elaméanhallinnan ja hyvinvoinnin kannalta tarkeisiin tavoitteisiin. Kokemusliikunnan avulla voi-
daan vahvistaa osallistujan identiteettic, luoda elamyksid, lisata osallisuutta ja toimijuutta. (Pirnes &Tithonen 2010; Tithonen 2014b;
Ukonaho, Kettunen & Holma 2016.) Kokemusliikunta voi olla avain vuorovaikutukseen, oman pystyvyyden kokemiseen, itsetuntoon,

onnistumisen kokemukseen ja muutokseen ’rerveyden vaalimiseksi. Samoja taitoja ja kokemuksia tarvitaan ‘ryi)’e|dmdssd.

Kokemusliikunta tarjoaa vaihtoehtoja liikunnan aloittamiseen ja tyokaluja ohjaajalle ja opettajalle. Erityisesti vahan liikkuville nuo-
rille kokemuslikunta voi toimia liilkkumiseen motivoivana tekija paremmin kuin tuloksiin ja saavutuksiin keskittyva suoritusurheilu tai
liikunnan ferveyshyéfyjc’j korostava Terveys|iil<un’ro. Kokemusliikunnassa liikunta Tctrjoi”ctom nuorille kannustavassa i|mopiirissd he|pos—
ti lahestyttavanda elamyksend ja kokemuksena, johon jokainen voi osallistua omana itsenadan. Kokemusliikunnassa motiivina toimivat
likunnan tuottamat erilaiset kokemukset, kuten luonnossa litkkumisen visuaalinen ympdrists, eri aistien mahdollistamat elamykset
seka liikunnan jd|l<einen hyvc’jno|on kokemus tai liikunnan aikana koettu osallisuuden tuntemus. Oman liikuntamotiivin tunnistaminen

auttaa loytamaan itselle mielekkadan tavan liikkua. Likunnan iloa tulisikin etsia kokemusten ja elamysten kautta.

Kokemusliikunnassa merki‘rykse”is‘rd on tehtévésuuntautunut i|mopiiri. Tama tarkoittaa sitg, ettd yksi|é’>n taidot ja ominaisuudet eivét

ole merkityksellisia toiminnan onnistumisen kannalta vaan toiminta on onnistunutta silloin, kun osallistujat kokevat osallisuutta ja
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yhteisollisyytta yhteisen tehtavan aarella. Tehtévasuuntautuneessa motivaatioilmastossa ohjaaja ja ohjattavat ovat tasavertaisia.
Tunnin sisaltéa suunnitellaan ja toteutetaan yhdessa. Jokaisella osallistujalla on paatssvaltaa ja tarked rooli ryhmén toiminnassa.
Vaihtelevat ja monipuoliset tehtavat on eriytetty, ja osallistujalla on mahdollisuus asettaa omat tavoitteet sekd valita omantasoiset
harjoitteet. Eriyttamisella eli tarjoamalla jokaiselle oman tasoista tekemistd pyritédan tukemaan péatevyyden tunteen saavuttamista.
Tehtavasuuntautuneessa motivaatioilmastossa pystyvyyden, autonomian seka yhteissllisyyden tunteminen mahdollistuvat ja toteu-

tuvat. (Liukkonen ym. 2007.)

2.1.3 LUOVAT MENETELMAT

mahdollistavat tunteiden, aistien, kehollisuuden ja kokemuksellisuuden kéyton
tukevat monipuolisen ilmaisun kehittymista
lisaavat yhteisollisyytta, osallisuutta ja hyvinvointia

auttavat sosiaalisten suhteiden ja kohtaamisten syntymisessa

tukevat itsetuntemuksen ja itsetunnon kehitysta

mahdollistavat leikin ja leikillisyyden
voimaannuttavat

tuottavat iloa ja mielihyvaa

Luovuudella, taiteella ja kulttuurilla on tutkitusti paljon myénteisia vaikutuksia hyvinvointiin. Kulttuuri kuuluu osaksi ihmisen koko-
naisvaltaista hyvinvoinﬂo, ja kulttuurin seka luovan tekemisen myodnteisid vaikutuksia voitaisiin hyédyn‘rdd oppi|oi‘rol<sisso nykyis‘rd
enemmdn. Hontsassa luovat menetelmat kietoutuvat osaksi oppilaitoksissa tapahtuvaa ohjausta ja opetusta. Menetelmien taustalla
vaikuttaa ajatus kulttuurin hyvinvointia tukevista vaikutuksista ja menetelmien avulla myénteiset vaikutukset on pyritty valjastamaan

oppilaitoksille sopivaan konseptiin.

Taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutuksia on esitelty runsaasti Maailman terveysjarjesté WHO:n (2019) raportissa, jossa todetaan
hyvinvointivaikutuksia ilmenevan erityisesti yksilon fyysisessa ja psyykkisessa hyvinvoinnissa seka terveydessa. Taiteelliseen toimin-
taan osallistuminen on yhteydessa koettuun elamdanlaatuun ja onnellisuuteen. Yksilon kannalta taiteella ja kulttuurilla on yhteys
myos mie|enferveyfeen ja mie\emerveysh{jiriéisfd foipumiseen. Yhteison kannalta tarkasteltuna taiteen ja kulttuurin Hyvinvoinfivoi-

kutukset ylettyvat muun muassa pidentyneeseen elinikaan. (WHO 2019; Laitinen 2017a & 2017b; Hyyppd 2013.)

Oppi|o1ifosfen kasvatukselliset tavoitteet ovat yh’renevk’j taiteen ja kulttuurin hyvinvomﬁvoikufusfen kanssa. Taiteen ja kulttuurin
sosiaalista hyvinvoinﬂo edistavat tekijat vaikuttavat positiivisesti erityisesti osallistumiseen ja osallisuuteen, sosiaalisten taitojen ja
vuorovaikutustaitojen kehittymiseen, sosiaaliseen padomaan, syrjaytymisen ehkaisyyn, kulttuuriseen ja sosiaaliseen moninaisuuteen,
kriittiseen ojof’re|uun seka aktiiviseksi kansalaiseksi kasvamiseen (Laitinen 2017b). Nuorelle itselleen luovaan ja taiteelliseen toimin-

taan osallistuminen oppilaitoksessa voi toimia keinona tutustua uusiin ystaviin sekd padsta osaksi sosiaalisia verkostoja.
Ohjouksen nakskulmasta tarkasteltuna luovan ja taiteellisen toiminnan yhdisfc’jminen oh]ousfﬂonfeeseen voi tuoda sithen uusia
ulottuvuuksia sekd lisata nuoren tilanteessa kokemaa osallisuutta ja merkityksellisyytta. Luovan toiminnan kautta nuoren voi olla

helpompi jasentdd ja reflektoida elédmdssadn ja opinnoissaan kohtaamiaan haasteita sekd loytad itsestadn sellaisia vahvuuksia ja
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voimavaroja, joiden olemassaolosta ei vield tiennyt (Laine & Lammi 2018). Tutkimuksen mukaan osallisuutta lisaévat taiteelliset ja
toiminnalliset menetelmdat sopivat erityisen hyvin opinto-ohjaukseen ja urasuunnitteluun itsetuntemusta ja pystyvyyden kokemuksia

edistdavien vaikutustensa ansiosta. (Laine & Lammi 2018).

Opetukseen luovat ja taiteelliset menetelmat tuovat lisad kaivattua toiminnallisuutta. Toiminnallisten menetelmien avulla voidaan
my6s tukea erilaisten oppijoiden tapoja kasittad ja sisdistad opeteltavaa asiaa. Taiteellisen toiminnan on tutkittu auttavan asiasi-
saltojen hahmottamisessa ja konkretisoimisessa. Lisaksi taiteellinen toiminta voi innostaa ja lisata opiskeluun sitoutumista (Honkala
2018). Toiminnallisten menetelmien avulla voidaan tukea opiskelijoiden jaksamista, silla luovat tauot tukevat myss palautumista.
Luova ja taiteellinen toiminta on itsessadn arvokasta, eikd ole tarkoituksenmukaista tehdéd taiteesta vain teoria-aineiden oppimista

tehostavaa toimintaa - vaikka se siihen hyva lisa onkin.

2.1.4 TOIMINNALLISUUDEN HYODYT

tukevat ryhmaytymisté
tukevat oppimista ja motivaatiota

tukevat opettajan omaa jaksamista ja hyvinvointia

monipuolistavat ryhmén vuorovaikutusta

lisaavat pdivittdista fyysista aktiivisuutta

edistdvat oppimisen iloa

Hontsassa luotu toimintamalli ohjauksen ja opetuksen toiminnallistamiseksi pitaa sisalladan liikunnalliset ja muut luovat menetelmat.
Toiminnallisissa menetelmissa korostuvat yhteiséllisyys, yhdessa tekeminen ja yhdessa saaduista kokemuksista oppiminen (Nivala &
Ryyndnen 2019). Toiminnallisten menetelmien hyodyntéamisen on huomattu tukevan myss opettajien hyvinvointia ja tyéssa jaksamis-

ta (Heikkila 2016). Ne myss monipuolistavat ryhman vuorovaikutusta ja edistavat opiskelijoiden osallisuuden kokemuksia.

Toiminnallisten menetelmien avulla voidaan liséta opiskelijoiden paivittaista fyysis‘rd aktiivisuutta ja siten edistdd nuorten terveytta
ja hyvinvointia. Erityisesti véhan liikkuville nuorille jo lyhytkin liikunnallinen hetki on eduksi. Liséksi toiminnallisuus oppitunneilla lisaa
opiskelijoiden jaksamista ja mielen vireyttd seka parantaa keskittymistd. Istumisen tauottamisella ja fyysisella aktiivisuudella on myos

yhteys parempiin oppimistuloksiin. (Kantomaa ym. 2018.)

Ohjaustilanteisiin toiminnallisuus tuo uudenlaisia nakskulmia ja keinoja tarkastella yhclessd nuoren tilannetta. Toiminnallisuus ja
yhteinen tekeminen tuottaa yhteisia oivalluksia ja jaettuja kokemuksia. Lisaksi yhteisen tekemisen avulla luottamuksellisen suhteen
rakentuminen voi he|poﬁuo (Nivala & Ryyndnen 2019). Nuorille on tarkead, etta suhde ohjoojoon ja opettajaan on luottamuksel-
linen, jotta he voivat kertoa henkilokohtaisista asioistaan (Kauppinen 2014). Ohjauksen ja neuvonnan toiminnallistamisen puolesta
voidaan mainita myés se, ettd monelle nuorelle on helpompaa keskustella asioistaan ja huolistaan toiminnan ohessa kuin kasvotus-

ten (Toiviainen 2019).
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2.2 TOIMINTAMALLIN KUVAUS

Toimintamalli koostuu kahdesta pddkohdosfc 1) Toimintaan ohjauksesta ja 2) Hoéntsaklubeista. Kun teoriat taustalla ovat hallussa
(ks. koppo|e Q.]), voidaan siirtya suunnittelemaan toimintaan ohjous‘ro jal Hén‘rsdHube]o. Aikuisen ammattilaisen ohjoomon hontsan
lisaksi hontsa voi olla nuorelta nuorelle -toimintaa tai osa ohjoojon omaa ryhm(’jfoimin’roo. Nuoria ohjoovo ammattilainen voi kan-
nustaa ja tukea nuoria ohjaamaan héntsaa toisille nuorille kappaleen 2.2.3 “Vertaishontsan kaynnistéminen” avulla. Toimintamalli

on kuvattu kuviossa 1. Toiminnan vaikutuksista voit lukea tarkemmin ‘r\/b’kirjon koppo|eesfo 3.

2.2.1 TOIMINTAAN OHJAUS

Ammattiopiston yksikén tai nuorten ryhmdn hontsdvastaavan tehtévien onnistunut hoitaminen vaatii enimmilléan kolme tuntia
aikaa kuukaudessa. Kokeilumme aikana vastuuhenkils oli usein ammattiopiston opinto-ohjaaja tai kuraattori, mutta vastaava voi
olla kuka vain, jo|<(1 tuntee nuoret, henkiléston seka kyseisen yksikén tai nuorten po|ve|ujen tarpeet. Vastuuhenkils tiedottaa opet-
tajille, muulle henkilsstslle ja nuorten ohjaaijille hontsan ’rdrkeydesfd ja myonteisista vaikutuksista. Han voi myos valita toiminnasta
hyé‘ryvd‘r ryhmdf ja olla mukana kehittémdssa toiminnan sisdHéjd yhdessd esimerkiksi opo-tiimin kanssa. Hontsén aikatauluttaminen
ammattiopiston |ukujdrjesfyl<siin ja opettajien muistuttaminen on tarkead. Toiminnan sujumisen kannalta on oleellista, etta hontsa-

vastaavaksi padsee henkils, joka haluaa aidosti edistéd toimintaa oman tydépaikkansa nuorten parissa.

2.2.2 HONTSAKLUBIT

Hénfsddvoivofohjo’ro kaikkinuorten porissclfyéskenfdevdf,josevoioHooso kou|up<’jivdd’roinuorfenorkeo mone||oerifovo|\O.Ammoﬁioppi-

laitos voi myos tilata esim. |iil<unnon, kulttuurin tai sosiaalialan ammattilaisen ohjoomoon héntsad. Taman toimintamallin héntsa on ollut:

. Kolmesti toteutettu k|ubiso1rjo aloittaville ryhmi”e
. Mahdollistaa toiminnan sisaltéjen  kehittymisen siten, ettd ensimmaisilla kerroilla voidaan keskittya ryhmaytymisen
tukemiseen ja edetd myshemmin uraohjaukseen ja nuoren itsetuntemuksen ja hyvinvoinnin edistémiseen.
. Hontsaklubit kerran kuussa ry|’1mi||e, jofko opo fai kuraattori valitsee.
. Edistaa ryhman yhteishenked, hyvinvointia ja opintoihin kiinnittymista.
« Sopiva kesto klubille on noin 30 minuuttia.
. Opettajan tai muun nuoria ohjoovon henkilostén ohjoomoo toiminnallista tekemisté oppitunnin tai muun ryhmdfoiminnon
ohessa.
. Ohjoojo valitsee horjoi‘r‘reen toiminnan tavoitteen perus‘ree”o: nuorten terveellisten e|infopojen tukeminen, uroohjouksen
tekeminen, hyvinvoinnin edistaminen, ryhm(’jy’ryminen, ammattisanastoon tutustuminen jne. Harjoitteet |éyc|('jf liitteistd

(LITE 7).

. Nuorten itsensd ideoimaa ja ohjaamaa héntséa

Hontsaten hyvinvointia ja urachjausta —Tydkirja ohjaajille ammattioppilaitoksiin ja nuorten palveluihin



POIMI TASTA SOPIVAT VINKIT ITSELLESI HONTSAN OHJAAMISEEN

Informoi ajoissa kohderyhméé ja opettajia

Varmista, ettd viesti on mennyt perille

Suunnittele toiminnot kohderyhmén mukaan

Varaudu plan B:llé ja plan C:lla

Tarkista aikataulu ja tilat sekd vélineet

Ole ajoissa paikalla, jérjesta tilat ja vélineet valmiiksi

Ryhméin saapuessa paikalle, aloita viritys toimintaan tervehtimdlla ja esittaytymalla

Kysy, onko ryhma osallistunut adiemmin héntséan? Mité kokemuksia? Miten se vaikuttaa

sinun suunnitelmaasi?

Mieti, kerrotko sisdllon kuinka tarkkaan? Saattaa vaikuttaa innostavasti ja lannistavasti?
Haluaako opettaja osallistua?

Aloita toiminta mddrdtietoisesti ja suosi helppoja viritystehtdvid, joihin kaikki voivat
osallistua (piiri, rinki, parit, pienryhmat)

Tsemppaa, kannusta, kehu, rohkaise

Pida huoli, ettda turhaa tyhjakéayntia ei synny, kun vaihdat toiminnasta toiseen ( jos
sinulla on ohjaajapari, hén voi valmistella seuraavaa ja tarvittaessa tarttua heti edellisen

h&nndgsta)

Jos jokin homma toimii, anna menng, éla vdékisin tee kaikkea suunniteltua

Pida aistisi herkilla: jatketaanko, lisatddanks jotain, jatetédnks jotain pois

Lopuksi keraa palautetta ja kiité aktiivisuudesta, toivota mukavaa koulupdivén jatkoa
Reflektoi yksin tai kollegan kanssa: mika toimi, mita pitaa viilata, kysy aina opiskelijapalaute
Siisti tilat ja paikat léhtiessdsi

Kirjaa yl6s tunnelmat ja uudet ideat seuraavaa kertaa varten

Nama vinkit ovat laatineet héntsad ammattioppilaitoksessa ohjanneet ammattilaiset.
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2.2.3 VERTAISHONTSAN KAYNNISTAMINEN

Nuorten parissa tydskentelevé ammattilainen voi tukea ja kannustaa nuoria ohjaamaan ja jarjestémadn itse hauskaa ja helppoa
héntsad toisille nuorille. Hontsa voi Topohfuo oppi|qi’rol<sessc1 vaikkopo vélitunneilla ja ruokatauoilla sekd osana nuorten tyopajojen,
asukastupien tai nuokkareiden toimintaa. Vertaishontsan kaynnistamiseksi ohjaaja voi kdydd nuorten kanssa lépi seuraavat osa-

alueet:

— Hontsan idea ja ominaispiirteet

— Vertaisohjaajuuteen virittaytyminen

— Liikunnallista ja luovaa yh’reisfoimin’roo

— Kaytannon tyskaluja hontsailyn suunnitteluun ja toteutukseen

— Tukea osa-alueitten lapikaymiseksi loydat tyskirjan lopussa olevista liitteista (LITE 2 ja 3).

Il A .

106 ‘ Hontsdaten hyvinvointia ja urachjausta —Tyskirja ohjaajille ammattioppilaitoksiin ja nuorten palveluihin



D Myénteinen tunnistaminen
o Kokemusliikunta
o Luovat menetelmat

e Toiminnallinen ohjaus

TEORIAT
HALTVVN

e Klubit kerran kuussa

. 3x k|ubisorjo aloittaville ‘
ryhmi”e

o Opettajan tai nuorten
ohjaajan ohjaamia lyhyité
hontschetkia oppitunnin
tfai muun ryhmd’roiminncm

ohesso

HONTSAKLVBIT

e Tukee ryhmaytymista

o Parantaa keskittymista

e Tauottaa istumista

o Lisaa koulussa viihtymista

. Auttaa omien vahvuuksien

tunnistamisessa

VAIKVTVKSET
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TOIMINTAAN
OHTAVS

Ammattiopiston hoéntsdvastaavan
tehtavat
Opettajien tiedottaminen toiminnan
tarkeydestd ja myodnteisista
vaikutuksista
Aikataulutus + muistuttelu
Toiminnasta hyotyvien ryhmien valinta
Sisdltsjen kehittaminen

Tyépanos max 3h/kk

Vastuuhenkilén sitoutuminen ja oma

kiinnostus tarkead

OPO-tiimi voi toimia héntsévastaavan

tukena

VERTAISHONTSAN
KAYNNISTAMINEN

Ammo’rfiopp”oifoksen tai nuorten
palvelujen ammattilainen tukee
ja kannustaa nuoria héntsan

jarjestamisessa toisille nuorille

<’

Kuvio 1. Toimintamallin kuvaus
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B OPAS TOIMINTBMALLIN KAYTTABNOTTOON

3.1 MIKSI? - KOKEMUKSIA TOIMINNASTA

Toiminnan kehittémisen yhteydessa tapasimme léghes 1000 nuorta ja 50 nuoria ohjaavaa ammattilaista. Kerdsimme jatkuvaa
palautetta toiminnasta, minka liscksi toteutimme laajan vaikuttavuuden arvioinnin kyselyilla, toiminnallisilla menetelmilla ja ryh-
méahaastatteluilla. Arvioinnin tarkoitus oli selvittéd paitsi toiminnan vaikutuksia myés sen merkitystd nuorten ja ammattiopiston

ammattilaisten nékskulmasta.

3.1.1 NUORTEN KOKEMUKSIA
3.1.1.1 HONTSAKLUBEILTA

Nuorten kokemukset hontsatoimintaan osallistumisesta olivat hyvin myonteisid. Hymynoomopobu‘rfeen antoi Hontsaklubien yhfey-
dessé 646 nuorta ja |Gojemmc1||o toiminnallisella menetelmalla kerdffynd po|c|u’reﬂct saatiin 160 nuorelta. Enemmisté nuorista oli
viihtynyt Hontsaklubilla ja kokenut tulleensa opiskelukavereidensa ja héntsdohjaajan huomioimaksi. Joka neljas hontsatoimintaan
kolme kertaa opintojen alussa osallistuneista koki toiminnan lisénneen koulussa viihtymista. Yhteensa 28 % nuorista koki saaneensa

itsetuntoa vahvistavia onnistumisia hontsaillessa jal5 % aikoi hyédyn’rdd hc’jnfsd”yd tulevaisuudessa tyossa tai harrastuksissa.

/_" ~N
Héntsén ohjaajat ja
—Maar ~

opiskelijakaverit ottivat

huomioon 57%

Heéntséklubilla oli
kivaa 53% /

— / —ae
Koki onnistumisia

/—“ ~ héntsdillessd 28%
Héntsaklubille W
osallistuminen kolme

kertaa lisdsi koulussa

viihtymistd 23% /_“ N

Aikoo hyédyntdd héntsdilyd

tulevaisuudessa tyéssd tai

harrastuksissa 15%
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3.1.1.2 VERTAISOHJAAJILTA

Hankkeen jarjestGdmaadn hoéntsan ver’roisohjoojo|<ou|u’rukseen osallistuneilta nuorilta kerattiin kokemuksia ryhmdhoosfoﬂeb”o, Nuo-
ret olivat kokeneet vertaisohjaajakoulutuksen myoénteisend ja hysdyllisena seka ryhman yhteenkuuluvuuden etté oman ammatilli-

suutensa kautta. Erityisesti ryhmc’jhengen ja ryhmdn yh‘reis‘o’”isyyden nahtiin |isddnfyneen koulutuksen aikana. Nuoret kokivat, etta

yh’reinen ja toiminnallinen tekeminen kou|uorjen keskella on tarkead ja nuorten hyvinvoinﬂo tukevaa.

—Ma

kanssa.

~

No ehkaé sillee [liséisi ryhmén
yhteenkuuluvuutta], ettd kun ei vield
tuntenu kaikkia niin hyvin ettd sitten pddisi
paremmin porukoihin, ettd ei oo niitd tiettyjd

miniporukoita vaan kaikki voi olla kaikkien

— Nuori vertais-coach koulutuksesta

L

—A

No varmaan just se [mahdollisti
onnistumisen kokemuksia] ettd jos
kuulostaa véhén hassulta joku juttu niin

se saattaakin olla hauska.

— Nuori vertais-coach koulutuksesta

—A

No ehka silleen, [lisési ryhméin
myénteistd vuorovaikutusta ja
yhteenkuuluvuutta], ettd kaikki

kannusti toisiaan ja...

— Nuori vertais-coach koulutuksesta

Hontsaten hyvinvoinﬂo ja ureohjaus‘ra —Tybk\'rja ohjooji“e amma‘rfioppi\ohoksiin ja nuorten pa|ve\uihin
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3.1.2 NUORIA OHJAAVIEN AMMATTILAISTEN KOKEMUKSIA

Kuusi ammattiopistossa héntsan vastuuhenkiléna toiminutta henkiléa osallistui ryhmdhaastatteluun, jossa keskusteltiin hontsan
oppilaitokselle tuomista hyodyistd ja toiminnan juurruttamisesta. Kaikki haastatellut kokivat, ettd toiminnan pitdisi olla pysyva osa
oppi|oifoksen arkea ja kaikkien opettajien tyota. Heidan mielestéan nuoret toivoivat toiminnan jofkuvon ja osa oli ker(’jnnyf nuorilta

palautetta. Voit lukea tarkemmin otteita ryhmahaastattelusta alla olevasta kuvasta.

Laitan suoraan Opiskelijat odottaa

lukkareihin, ei hsaa: pargntaa /_“ I
vapaaehtoisesti. keskittymisté
Opiskelijoiden mielestd Opiskelijat ensin vastahankaan,
pitdisi olla joka viikko. mutta kun menevét niin tykkadvét.
Kysymadlla, ketké haluaa mennd,

ei toimi. Tydjdrjestykseen kun saa
laitettua, niin hyvd ja vield kun

Héntsé tauottaa T o
/—“ ~ péivéid.. tukee saisi opintojen sisdlle.

ryhmdytymisté J

Nuorilta tuli palautetta

ettd tuli hiki. Parantaa
keskittymistd, jaksaa istua,
vaihtelua teoriaan ja pdadsee
liikkkumaan. Hiki ainoa

LnegVoH‘iivinen. ) /_“ ~

Ryhmdayttdminen ja ryhmdytyminen,
pitdisi olla jokaisen opettajan tystd.
Opettajan pitdisi ottaa héntsda
osaksi normaalia tyétddn. Se

voisi olla miké tahansa oppiaine,
siellg kevyesti liikuntaa ja luovaa
toimintaa

Osaksi yto-opintoja:
opiskelu ja urasuunnittelu
valmiudet ja tyhyyn,
silloin tulisi kaikille.

Térkeyden esille tuominen
yksikéssa tarkedd. Tiimissa
ymmdrrys, mutta opettajien
suuntaan liséd tietoa.

—a ™

Olisi pitényt sitouttaa
enemmdn koko henkilskuntaa,
johtotiimid jne. ..Koko véden
pitdisi olla mukana, kun tamé
hieno mahdollisuus on.

Ll/ /

Osa ammattiopiston ohjaajista ja opettajista oli jo hyddyntanyt toiminnallisia hontsaharjoitteita tyéssddn nuorten parissa. Opettaja

Toiminta on

Pitéisi olla Pitdisi olla osana
sadnnéllisesti, tietty hyvinvointisuunni-
pdivd, tietty kelloaika telmaa.

paikallaan syksylla
ryhméyttamiseksi

oli esimerkiksi ottanut nuoret mukaan idecimaan héntsaa, mika opettajan kokemuksen mukaan innosti ja osallisti nuoria osallistu-

maan paremmin my&s oppituntiin. Liikkuminen toi nuorille iloa ja eloa seka tuki yhteisollisyytta ja yhteenkuuluvuutta.

3.2 KUINKA?

Ammattiopistojen opiskeluhyvinvoinnin ryhmdasta koottu ydinjoukko suunnitteli toiminnan kaynnistamista kuvion 2 mukaisesti. Tér-
keintd on miettia, mitka ryhmdf hyéfyisivd’r Hontsaklubille osallistumisesta ja kuka heidat ohjoo klubeille. Ohjous kannattaa vaiheis-
taa ja vaiheet vastuuttaa tietokatkosten ehkdaisemiseksi. Tilaresurssien, materiaalien, tydajan ja héntsén vastuuhenkilén pohdinfo

auttaa suunnittelussa, mutta voi usein tehda nakyvaksi myos sen, kuinka pienelld vaivalla toiminta on mahdollista kaynnistaa.

Voit hyédyntaa kuviota 2, kun suunnittelet toiminnan teidan yhteiséénne tai oppilaitokseenne.
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KLVBILLE OHTAVKSEN MITA RESURSSETA TOIMINNAN
VAIHEET SUTUMINEN VAATII?

: TiLaT:
2 / TVEaka: N\ KOORDINAATTOR!:
3
‘.
S.
6. \ /
Y s B N
‘ MATERIAALL:

®
"
‘3‘/
l B .‘
23

NVOREN KLVBILLE? ’\
-

MITKA RYMMAT / YKSILOT
HALUTAAN KLVBEILLE?

Kuvio 2. Kuvio toimii apuna toiminnan suunnittelussa ja kdynnistamisessa
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3.3 KAYTANNON ESIMERKKEJA TOIMINNAN HYODYNTAMISESTA

Toiminnalliset, lilkunnalliset ja luovat harjoitteet sopivat moneen eri tilanteeseen nuorten parissa. Tamdn opaskirjan harjoitteet so-
veltuvat erityisesti ammatillisiin oppi|oifoksiin niin opefukseen, opiskehjohuohoon kuin ohjoukseenkm sekd nuorten ohjooji”e muissa
nuorten palveluissa. Olemme koonneet alle esimerkkeja harjoitteiden hysdyntamisestd eri tilanteissa. Esimerkit ovat sovellettavissa
erilaisiin kokonaisuuksiin oppitunnin tai ohjaustuokion osaksi kéytéssa olevan ajan mukaan. Harjoitteiden avulla voi toteuttaa myss
kokonaisen oppitunnin fai ohjousfuokion. Sisallst on mietitty ryhmi”e sopiviksi, mutta ovat sovellettavissa myos yksi|6fybskeme|yyn

Ohjeet harjoitteisiin laytyvat liitteista (LITE 1ja LITE 2).

OHJAAJAN TSEMPPILISTA

sinun ei tarvitse olla kulttuurin tai liilkunnan ammattilainen hysdyntédksesi toiminnallisia
menetelmid onnistuneesti

arjesta loytyvdt vdlineet ja tilat riittavat

osallista nuoret idecimaan, mité esimerkiksi sanomalehtimailalla ja sukkamytyllé voi pelata
tauon aikana

innosta ja rohkaise nuorta osallistumaan omalla esimerkillési

havainnoi ja reflektoi toimintaa, misté juuri sinun nuoresi hystyvét

Esimerkki 1: Oppitunti (voi soveltaa moneen eri oppiaineeseen)
Virittaytyminen: 1-2-3
Toiminta: Ammattisanasto vai ei -harjoite (Ohjeet LITE 1 Ammatti vai ei -harjoitteessa)

Reflektointi: Mind olen puu —improvisoo’riohor]oifus tunnin aihealueesta

Esimerkki 2: Oppitunti teemalla terveys ja hyvinvointi
Virittaytyminen: Arvospurtti
Toiminta: Elamankoppipallo, Elamantvisteri

Reflektointi: Ravitsemus- ja litkuntakukkulat

Esimerkki 3: Oman tulevaisuuden suunnittelu ohjaustilanteessa
Virittaytyminen: Ammatticocktail
Toiminta: Pesanryssts, Miinakentta

Reflektointi: Peili

Esimerkki 4: Liikkuva opiskelu -ohjelman toteuttamista opiskelupdivéan aikana

Kaikilla taman tyokirjan harjoitteilla voidaan toteuttaa Liikkuva opiskelu -ohjelmaa osana oppilaitosten arkea opiskelupdivan
aikana. Harjoitteet ovat sovellettavissa luokkahuoneisiin oppitunneilla hysdynnettavaksi, tauoille liikuntatutoreiden kayttaon seka
ohjousfibnfeisiin niin yksi|éf kuin ryhmd‘ryésken‘re|yyn Nuorten ‘ryv’:’)pojoi”e ja Oh]oomofpo|ve|uihin sekd nuorisotaloille ‘ryékirjcm

harjoitteet sopivat myos ohjaajan tai vertaisohjaajan kanssa tehtéviksi.
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¥ LOPPUINNOSTYS

Taman tyskirjan avulla haluamme rohkaista teitd nuorten parissa tydskentelevid opetus- ja ohjausalan rautaisia ammattilaisia
hyodyntamaan tysssanne toiminnallisia menetelmia. Seuraavaksi kerromme esimerkkien avulla, kuinka tavallisista ja entuudestaan
tutuista horjoiﬂeisfq saa yhdis’re|emd||d luotua liikunnallisen tai toiminnallisen horjoiﬂeen. Ideointi onnistuu yksinkm, mutta hauskem-

paa ja hedelmallisemp&a se on porukassal
Esimerkki 1. Nain syntyi eléméntaitopeli Eléméntvisteri

Loysimme Maaretta Tukiaisen Hyvanmielen tehtavapakki ammattilaisille -kirjasta harjoitteen nimelta Elamdanapilat. Apilanlehtiin
kir]oife’ruf eléman osa-alueet puhuf’rehvof meitd ja yritimme miettid, miten monisteen tayttadmiseen saisi mukaan litketta. Api|cm|ehf
tien muoto, tiimimme yhteinen innostus ja ideoiden rohkea pallottelu saivat aikaan sen, etta Eldmanapilat-moniste yhdistyi Twis-

ter-pelialustaan ja ideasta syntyi elémdantaitopeli Elamantvisteri. Tarkemmat ohjeet peliin loytyvat liitteesta (LIITE 1).

Elamanapilat-moniste Twister -pelialusta

?
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m OSAO ﬂ/IZ;ropolia

Elamantvisteri-pelialusta

Diak

* 4 *

Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Vipuvoimaa

EU:lta

2014—2020

MUIDEN
AUTTAMINEN

ITSENSA
KEHITTAMINEN

ELAMAN
TARKOITUS

UNELMAT

OULU

Elinkeino-, likenne- ja
ympaéristokeskus

-silke eteenpiinl
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Elamantvisteri piirrettyna lakanalle

Esimerkki 2. Ammatti vai ei -leikki ja leikin muunnelmat

Ammatti vai ei -leikin kaltaisia harjoitteita on paljon. Periaatteena leikissé on vastata kysymykseen liikkeella. Hontsa-toimintamal-
lissa leikki on sovellettu hyodynnettaveksi oppitunnilla esimerkiksi ammattisanaston opiskeluun seka ohjauksessa ammatteihin ja
vahvuuksiin tutustumiseen. Helppoutensa vuoksi harjoite on helposti sovellettavissa erilaisiin tilanteisiin sopivaksi. Tarkemmat ohjeet
Ammatti vai ei -harjoitteeseen loydat liitteesta (LIITE 1). Samalla periaatteella voi rohkeasti soveltaa muitakin liikunnallisia har-

joitteita.

Esimerkki 3. Rysstoretki omiin vahvuuksiin

Pesanryssts harjoitteessa (LITE 1) tuttuun leikkiin on yhdistetty omiin vahvuuksiin tutustuminen. Pesistd ei haetakaan palloja tai
hernepusseja vaan vahvuussanoja. [deana on se, ettd ensin yhdessa liikkumalla saadaan tunnelma rentoutettua, jonka jalkeen lapi
kaytavadan asiaan eli tdssa tapauksessa omiin vahvuuksiin, on helpompi paneutua. Pesia ryéstamalla vahvuussanojen valinta ei
my6skadn ole heti henkilokohtaista, koska tarkoituksena on keratda mahdollisimman monta sanaa mahdollisimman nopeasti, jolloin
niitd ei ehdi valitsemaan. Rysstoretken jalwkeen omiin vahvuuksiin voi mahdollisesti olla my&s helpompi tutustua, jos on saanut

liikkumisesta hyvan mielen ja virkeémman olon.
Toivottavasti esimerkit helpottivat toiminnallisten harjoitteiden keksimista. Padsta nyt luovuutesi valloilleen ja anna ide-

oiden lent&éa! Minkélainen harjoite sinulle tuli ensimmdisend mieleen? Vie se rohkeasti kdyttéon tyshési nuorten parissa

ja jaa kokemuksesi kollegoille, niin hekin padasevat hysdyntaméadn sité.

Hontsaten hyvinvointia ja uraohjausta —Tyskirja ohjaajille ammattioppilaitoksiin ja nuorten palveluihin

1%



S LAWTEET

Heikkila, A. 2016. Liikuntakasvatus ammatillisen opettajan tydssa - Topousfufkimus Oulun ammatillisen opeﬂojokorkeokou\un

opiskelijoista. Saatavissa: https://jyxjyufi/bitstream/handle/123456789/49116/1/URN%3ANBN%3Afi%3Ajyu-201603181888 pdf

Honkala, N. 2018. N&kskulmia taiteen ja kulttuurin vaikutuksista oppimiseen. Saatavissa: https://www.sitra.fi/artikkelit/nakokulmia-

taiteen-ja-kulttuurin-vaikutuksista-oppimiseen/
Hyyppda, M. 2013, Kulttuuri pidentad ikaa. Kustannus Oy Duodecim. Helsinki.

Hakli, J., Kallio, K. P. & Korkiamaki, R. 2015. Myénteinen tunnistaminen. Saatavissa: http://www.nuorisotutkimusseura fi/images/

julkaisuja/myonteinen _tunnistaminen.pdf

Kantomaa, M., Syvéoja, H., Sneck, S, Jaakkola, T, Pyhalts, K. & Tammelin, T. 2018. Koulupdgivén aikainen liikunta ja oppiminen.
Saatavissa: https://www.oph fi/sites/default/files/documents/189075 _koulupaivan _aikainen _liikunta_ja_oppiminen-2 pdf

Kauppinen, |. 2014. Onnistunut ohjaus. Nuorten kokemuksia ohjauksesta tyépajalla. Saatavissa: https://jyxjyu.fi/
handle/123456789/45307

Laine, E. & Lammi, M. 2018. Teoriaa ja menetelmid: taide ja osallisuus itsetuntemuksen kehityksen tukena ylakoulun
oppilaanohjauksessa ammatinvalinnan ja urasuunnittelun nakskulmista. Saatavissa:

https://jyx jyu fi/bitstream/handle/123456789/57522/URN % 3aNBN % 3afi% 3ajyu-201804091974 pdf?sequence=1&isAllowed =y

Laitinen. L. 2017a. Nakokulmia taiteen ja kulttuurin terveysvaikutuksiin. Sitran ja Taikusyddamen tietokortti. Saatavissa: https://
media.sitra.fi/2017/11/21100218/ Taiteen-ja-kulttuurin-vaikutukset-terveyteen-tietokorttipdf

Laitinen, L 2017b. Nakskulmia taiteen ja kulttuurin sosiaalisen hyvinvoinnin vaikutuksista. Saatavissa: https://www.sitra fi/artikkelit/

nokoku|mioffoi’reen—jof|<u|Huurinfsosioo|isenf|'1yvinvoinnin—voiku’ruksiin/

Liukkonen, J., Jaakkola, T. & Soini, M. 2007. Motivaatiocilmasto lilkunnanopetuksessa. Teoksessa Heikinaro-Johansson, P. &
Huovinen, T. (toim.): Nakokulmia liikuntapedagogiikkaan. 2. painos. Helsinki: WSOY.

Nivala, E. & Ryyndnen, S. 2019. Sosiaalipedagogiikka Kohti inhimillisempdad yhteiskuntaa. Gaudeamus Oy. Helsinki

Pirnes, E. & Tithonen, A. 2010. Hyvinvointia liikunnasta ja kulttuurista. Kasitteiden, kokemusten ja vastuiden uusia tulkintoja.
Kasvatus & Aika. Saatavissa: http://www kasvatus-ja-aika fi/dokumentit/katsaus _pirnes 2106101930 pdf

Tithonen, A. 2014a. Liikuntakulttuurin k&sitteet muuttuvat ja muuttavat. Valtion lilkuntaneuvoston julkaisuja 2014: 6. Saatavissa:

http://www.liikuntaneuvosto fi/files/314/Liikuntakulttuurin _kasitteet_muuttuvat_ja_muuttavat _vin_2014_6 pdf

Tithonen, A. 2014b. Kokemuksellinen toimintakyky ja ikaihmisten voimaannuttaminen. Teoksessa Pohjolainen, P. (toim.): Ajatuksia

toimintakyvyn arviointiin ja tukemiseen. lkainstituutti, Oraita 1/2014.

Toiviainen, S. 2019. Suhteisia eldmdanpolkuja - yksilsiden elémanhallintaa? Koulutuksen ja tyén marginaalissa olevien nuorten

toimijuus ja ohjaus. Nuorisotutkimusverkosto / Nuorisotutkimusseura, julkaisuja 217.

Ukonaho, Kettunen & Holma 2016. HEP! - Hyvinvointia elaménpoluillal Koulutusmateriaalia.

WHO 2019. HEALTH EVIDENCE NETWORK SYNTHESIS REPORT 67 What is the evidence on the role of
the arts in improving health and well-being? A scoping review. Saatavissa: https://apps.who.int/iris/bitstream/hand

le/10665/329834/9789289054553-eng.pdf

WHO:n raportin suomenkielinen tiivistelma saatavissa: Toikusyddn -sivusto. Taiteen, kulttuurin ja hyvinvoirmin valtakunnallinen

yhteyspiste h‘rfps://‘roikusydon.‘rurkuomk.fi/info/‘roikusydon/

20 ‘ Hontsaten hyvinvointia ja uraohjausta —Tyskirja ohjaajille ammattioppilaitoksiin ja nuorten palveluihin



LITTE ) HARTOITTEET NVORTEN OHTAVKSEEN

NIMET HALTUUN

& Tavoite: Ryhmdytyminen ja toisiin tutustuminen
@ Sopiva ryhmékoko: 6-30 henkilsa
Kesto: 5-15 min

ﬁﬂﬂ Tarvittavat tilat ja véalineet: paperia, kynid ja kaksi erillista tilaa esim. luokkatila/liikuntasali ja kaytavea

Ohijeistus: Jakaudutaan kahteen tai useampaan noin 6 hengen joukkueeseen. Jokainen kirjoittaa oman nimensa paperille.
Ohjoojo ldrjoi‘rfoo valenimig, jos oso”isfujio on vahan. Laput vied&dn kdyfdvd(’jn/’roiseen tilaan. Haetaan vuorotellen |c1ppu,
ryhmdssc‘j katsotaan \opusso lukeva nimi. Oikean nimen osuessa kohdalle saadaan piste. Vadran nimen kohdalla hokijo esittaa
pantomiimina jotain eldintd niin kauan, ettd muut arvaavat. Seuraavana vuorossa oleva palauttaa védaran lapun takaisin ja

hakee uuden lapun. Peli padattyy, kun kaikkien nimet on loydetty.

Muuta huomioitavaa: Pantomiimissa voi esittéa myos eri ammatteja, arkiaskaretta/tekemista.

MINA OLEN PUU

& Tavoite: Ryhméytyminen ja toisiin tutustuminen
i Sopiva ryhmékoko: noin 3-20 henkilsa
Kesto: 5-10 min

il Tarvittavat tilat ja vélineet: luokkatila, liikuntasali, aula tai kéytévé - tila, josta saa poydat ja tuolit syrjadn

Ohjeistus: Aluksi yksi menee ryhmén keskelle ja sanoo: “Mind olen puu.” Sivussa olevat tulevat yksitellen “kuvaan” mukaan ja
sanovat, mitd esittévat, esim. “ mind olen orava, joka istuu puussa” tai ‘mind olen kapy, jota orava sys” Kun vahintadan kaksi on
tullut kuvaan mukaan, “puuna” oleva padattad, kuka jad, esimerkiksi “orava jaa”. Muut lahtevat kuvasta pois ja alkavat luoda
“oravan” ympdrille uutta kuvaa. Aina kuvan aloittanut saa paattad, kuka jaa seuraavaksi keskelle. Painotetaan, ettd ei ole

olemassa oikeaa tai vaaraa vastausta, vaan voi esittad juuri sitd, mikéa tulee keskelld olevasta asiasta mieleen.

Lahde: Nuorten osallisuuden vahvistaminen teatteri- ja lilkunta-alan yhteistoimintaa kehittamalla s. 1292.

ELAMANTVISTERI

L& Tavoite: hyvinvointitaitojen oppiminen, elémén eri osa-alueiden pohtiminen, omiin voimavaroihin tutustuminen

toiminnallisesti, tulevaisuussuuntautuneisuuden edistéminen, liikkkumisen lisééminen ja yhdessd toimiminen
i Sopiva ryhmékoko: noin 4-6 henkilsa
Kesto: 10-15 min, jatkotyéskentely 5-30min

ﬁﬂﬂ Tarvittavat tilat ja vélineet: Elamantvisteri-pelialusta tai Twister-pelin pelialusta, Twister-pelin hyrré tai
hyrrén pohjalta itse tehdyt pelikortit, jatkotydskentelyd varten Eléaménapilat-moniste Hyvéan mielen tehtavapakki

ammattilaisille -kirjasta sekd Ravitsemus- ja liikuntakukkulat harjoitteeseen (LIITE 1) tarvittavat vélineet .

Ohjeisfus: Pelia voi pe|ofo Twisfer-pehn saannaillg, hyrrdn antamien ohjeiden mukaan, asettamalla kasi tai jo|ko varilliselle
ruudulle. Pelilauta on oiva keino puheeksi ottamisen. Ruutujen sanojen avulla voidaan herdtelld keskustelua elémén eri osa-
alueista: keho, tunteet, mieli ja sisin. Pelia voi pelata myos ohjaajan esittamiin kysymyksiin vastaten esim. heittamalla hernepussi/
menemdlld seisomaan/asettamalla kdsi ruutuun, mika vastaa kysymykseen; "Mika on elamdssasi jo hyvin?” / "Mita haluaisit
elamaasi lisaa?” Ohjaajana voit kannustaa pelaajia keksimadan kysymyksid, joiden mukaan he siirtyvat sopivaan ruutuun

pelialustalla. Pelin ideaa voi soveltaa erilaisiin teemoihin.
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RAVITSEMUS- JA LIIKUNTAKUKKULAT

& Tavoite: hyvinvoinnin ja terveellisten elintapojen (ateriarytmi, kasvisten syonti, lilkkkuminen) edistéminen
@h Sopiva ryhmakoko: 1-10 henkilsa
Kesto: noin 15 min

il Tarvittavat tilat ja vélineet: tyhjia A3-papereita ja variliituja

NYRynLA TAVOITETILA

L % Yo%y Wy
__/\ VARYAVAV NEVAVAN

AAMU ILTA AAMU ILTA

Ohjeistus: Osallistujat merkitsevat paperin vasempaan alalaitaan ‘aamu” ja oikeaan alalaitaan “ilta”. Seuraavaksi he piirtavat

yhtendaisella viivalla kuvan siitd, kuinka usein he syévat ja kuinka paljon kerralla pdivén aikana. "Kukkulan” korkeus kuvaa sysdyn
ruuan madérad ko. aterialla. Ohjaaja kehottaa osallistujia valitsemaan lempi kasviksen ja piirtémadn se siihen "kukkulaan’, jossa

yleensa sy6 mité vaan kasvista. Tamdn jalkeen otetaan tyhja paperi, johon piirretadn ateriarytmin ja kasvisten syénnin osalta

ihannetila tai tila, johon osallistuja haluaisi pyrkia.

Soveltaminen litkkumiseen: Samalla tavalla nuori voi piirtaa oikojono”e, milloin likkuu nykyddn ja mihin aikaan pdivasta voisi
lisata lilkkumista. Likkumisen osalta kannattaa huomioida, ettda kaikki lilke on hyvasta: kaveleminen tai pyoraily paikasta toiseen,

pihapelit ja hontsaily, portaiden nouseminen, pihatyét ja vapaa-ajan liikuntaharrastus.

Ohjeistuksessa kannattaa huomioida kansalliset suositukset: Ravitsemussuosituksen mukaan pdaivittdin on hyva syéda sadnnéllisin
vdliojoin terveellinen ateria, esimerkiksi Octmupo/o, lounas ja pdivd”fnen, seka tarvittaessa 1-2 vd/ipo/ao. ]uureksio, vfhonneksio,
marjoja ja hedelmic seké sienia tulisi nauttia véhintaan 500 g pdivassa eli noin 5-6 annosta. (/1ﬁ'ps://www.ruokovirosfo.fi/feemctf/

ferveyﬂ“ofedisfctvofruokctvo/io/rcrvifsem usffjofruokosuosifuksef/)

Liikkumisen suosituksen (2008) mukaan 7-18-vuotiaiden lasten ja nuorten tulisi liikkua monipuolisesti véhintaan 1-2h tuntia
pdivéssd ja valttad pitkia istumisen jaksoja. Ruutuaikaa viihdemedian daressa tulisi rajoittaa. (Fyysisen aktiivisuuden suositus
kouluikaisille 7-18-vuotiaille. Helsinki 2008. 96 s. Opetusministerié, Nuori Suomi ry)

ARVOSPURTTI

& Tavoite: ltsetuntemuksen vahvistuminen, oman elémén eri osa-alueisiin tutustuminen toiminnallisesti, fyysisen

aktiivisuuden lisééminen koulupdivéén
@» Sopiva ryhmékoko: 5-20 henkilsa
Kesto: 10-15 min

il Tarvittavat tilat ja vélineet: luokka tai liikuntasali, esim. t6tsia merkiksi janasta, kysymykset elémén osa-alueista.

Ohijeistus: Osallistujat asettuvat tilan keskelle. Ohjaaja selittaa tilan keskustan kuvastavan nykytilannetta. Ohjaaja kysyy
kysymyksic’j, jo’rko \ii’r’ryvc‘j’r eléman eri osa-alueisiin ja miten fyy’ryvdiseksi tai Tosopoinoiseksi osc1||is’rujof kokevat osa-alueiden
itselladan olevan. Esim. Uni-Nukutko riittavasti? Ohjaaja pyytad osallistujia liikkumaan sithen kohtaan tilaa, joka kuvastaa

hanen kokemustaan. Mita kauemmaksi osallistuja lilkkuu nykytilanteesta, sita tyytyvaisemmdaksi han kokee témén osa-alueen
omassa eldmassadn. Likkumistapoja voi vaihdella. Toinen tapa, jolla osallistujat voivat kuvata omaa tyytyvaisyyttadn tahdn
elémanalueeseen on esim. ettd he voivat heittéad hernepussin tai jonkin muun esineen haluamaansa kohtaan ja toisen hernepussin
tavoitetilan kohtaan. Nykytilan ja tavoitetilan valia voi ‘mitata” kehollisesti niin, ettd pitaa yltaa koskettamaan seka nyky- etta

tavoitetilaa. Nain muutoksen koko konkretisoituu.
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ROOLEISSA PELAAMINEN

& Tavoite: ryhméytyminen, fyysisen aktiivisuuden liséédminen koulupdgivadn, tyselamdataitoihin tutustuminen

toiminnallisesti
@ Sopiva ryhmékoko: kaksi joukkuetta

Kesto: Pohjustus erilaisista ammateissa tarvittavista rooleista ja vahvuuksista (esim. Peséinryésts-pelin pelaaminen

ensin). Peliaika noin 10-15 min, loppukeskustelu 5 min.

ﬁﬁﬂ Tarvittavat tilat ja vélineet: Liikuntasali tai muu avoin tila, valittuun pe|iin sovelletut tai oikeat vélineet (pa”of,

mailat, maalit, jne.)

Ohjeisfus: Ohjaajan kanssa kasitellaan tulevassa ammatissa esiintyvid erilaisia rooleja. Esimerkiksi pddHikkt‘), alainen, harjoittelija,
esimies jne. tai vaihtoehtoisesti, millaisista vahvuuksista tulevassa ammatissa on hyotyd esim. itseohjautuvuus, yhteistyokykyisyys,
empaattisuus jne. Valitaan joukkueille roolit/vahvuudet, joilla joukkue pelaa. Pelin jalkeen keskustelua siita, miten erilaiset

vahvuudet tulevat esille fyéyhfeiséssd ja miten toisten ja omia vahvuuksia voi tehda ndkyvdksi.

PESANRYOSTO

K Tavoite: Fyysisen aktiivisuuden lisiéminen koulupdivéén, ryhméytyminen, omiin vahvuuksiin tutustuminen, lilkkumisen
lisééminen

@h Sopiva ryhmakoko: 10-20 henkilsa

Kesto: 10-20 min keskusteluineen

fil Tarvittavat tilat ja vélineet: liikuntasali tai luokka, vahvuus sanoja, pesat

Ohjeisfus: Oso”isfujof asettuvat tilan keskiosaan. Tarvittaessa jokoise”e voidaan antaa oma poikkomerkki, joko toimii hdanen
kotipesanaan. Osallistujat lahtevat yhta aikaa liikkeelle (ohjaaja voi vaihdella liikkumistapoja ryostéretkien edetessa) kohti tilassa
olevia pesid, joissa on vahvuus sanoja. Haetaan yksi sana kerrallaan omaan kotipesadn. Jatketaan niin kauan, etta osallistujilla
on 3-6 sanaa tai ohjaaja madrittad ajan.. Osallistujat voivat verrata rydstdmiddn sanoja keskenadan ja tehda mahdollisesti
vaihtokauppaa niilla. Kaydaan yhdessa keskustelua eri vahvuuksista ja siité missa niita tarvitaan. Keskustelua voidaan kayda
my6s eri ammateissa hyotyd olevista vahvuuksista ja vasta sen jalkeen omista, henkilokohtaisista vahvuuksista. Keskustelun voi

kdydd myos pareittain tai pienissd ryhmissc’j. Harjoitteen jo’rkofybskenfdyd voi soveltaa monella eri tavalla.

Vahvuus sanat:

HARKITSEVA, OIKEUDENMUKAINEN, YMMARTAVAINEN, LEMPEA, REILU, SOSIAALINEN, LIIKUNNALLINEN,
HYVA ARVIOINTIKYKY

OMA-ALOITTEINEN, ROHKEA, SOVITTELEVA, SOSIAALINEN, ILOINEN, MYOTATUNTOINEN, MUSIKAALINEN,
VAROVAINEN

REHELLINEN, LUOVA, NOPEA OPPIMAAN, SINNIKAS, AHKERA, TAITEELLINEN, HILLITTY

RAUHALLINEN, LUOTETTAVA, JARJESTELMALLINEN, MAARATIETOINEN, MUUT HUOMIOIVA,
HYVA KUUNTELIJA, RAKASTAVA, SYVALLINEN

KEKSELIAS, ENERGINEN, AVARAKATSEINEN, ENNAKKOLUULOTON, RENTO, HUUMORINTAJUINEN, URHEA,
TIMITYOSKENTELIJA

YSTAVALLINEN, POSITIIVINEN, TAITAVA PUHUJA, YMMARTAVAINEN, VASTUULLINEN, AITO, UTELIAS, HAUSKA
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AMMATTICOCKTAIL

& Tavoite: ryhméytyminen, tyéelamétaitoihin tutustuminen toiminnallisesti

i@h Sopiva ryhmakoko: 10-20 henkilsa

Kesto: 15 min

il Tarvittavat tilat ja vélineet: mika tahansa tila, otsaan kiinnitettévia ammattinimikkeitd. Esimerkking laminoidut

paperit ja sinitarra.

Ohjeisfus: Oso”is‘rujo‘r asettavat otsalleen ommo‘rﬁnimikkee‘r, niin etteivat itse fiedd, mitd siing lukee. Oso”isfujo‘r keskustelevat

toistensa kanssa niin, ettd keskustelukumppani esittaa kysymyksia ja toteamuksia toisen ammatista ja toinen osapuoli yrittad

arvata oman ammattinsa. Yksi kysymys per henkils ja sitten siirrytadn keskustelemaan seuraavan kanssa. Esim. otsassa lukee

lahihoitaja, - “Sinulla taitaakin olla vuorotys?” Peli padattyy, kun kaikki ovat arvanneet ammattinsa.

Ammatticocktail II: Sama peli, mutta ammattinimikkeiden tilalla on ammattiroolit esim. esihenkils, alainen, harjoittelija jne.

Esimerkkilista ammattinimikkeista:

AJONEUVOASENTAJA
ARTESAANI
AUTOKORINKORJAAJA
AUTOMAALARI
AUTOMAATIOASENTAJA
AUTONKULJETTAJA
DESIGNTEKSTIILIEN VALMISTAJA
ELEKTRONIIKKA-ASENTAJA
ELINTARVIKKEIDEN VALMISTAJA
ELAINTENHOITAJA
HYVINVOINTITEKNOLOGIA-ASENTAJA
ILMANVAIHTOASENTAJA
IT-TUKIHENKILO
KAIVOSTYONTEKIJA

KAMPAAJA
KIINTEISTONHOITAJA

KOKKI

KONEASENTAJA
KONEAUTOMAATIOASENTAJA
KONEISTAJA

KOSMETIIKKANEUVOJA

KOSMETOLOGI

LABORANTTI
LATTIANPAALLYSTAJA
LEIPURI-KONDIITTORI
LEVYSEPPAHITSAAJA
LIHATUOTTEIDEN VALMISTAJA
LINJA-AUTONKULJETTAJA
LAHIHOITAJA

LAAKETEKNIKKO

MAALARI
MAARAKENNUSKONEENKULJETTAJA
MAARAKENTAJA
MAASEUTUYRITTAJA
MATKAILUPALVELUJEN TUOTTAJA
MEDIAPALVELUJEN TOTEUTTAJA
MERKONOMI
METSAKONEENKULJETTAJA
MITTATILAUSOMPELIJA
MUOTIASSISTENTTI
OHJELMISTOKEHITTAJA

PARTURI

PERUSTASON ENSIHOITAJA
PIENKONEKORJAAJA
PUTKIASENTAJA
PUUSEPPA

PUUTARHURI
SAHAPROSESSINHOITAJA
SUUNNITTELUASSISTENTTI
SAHKOASENTAJA
TALONRAKENTAJA
TARJOILIJA
TIETOVERKKOASENTAJA
TOIMITILAHUOLTAJA
TURVALLISUUSVALVOJA
VARAOSAMYYJA
VARASTONHOITAJA
VASTAANOTTOVIRKAILIJA
VALINEHUOLTAJA

YHDISTELMAAJONEUVONKULJETTAJA
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AMMATTI VAI EI - VAHVUUS VAI EI

& Tavoite: ryhméytyminen, fyysisen aktiivisuuden lisédminen
@h Sopiva ryhmékoko: 10-30 henkilsa
Kesto: 10 min

fif Tarvittavat tilat ja vélineet: Liikkumiseen soveltuva tila, lista ammateista ja ammatteja muistuttavista sanoista seka

vahvuuksista ja vahvuuksia muistuttavista sanoista seké lista ammattisanastosta.

Ohjeisfus: Ryhma riviin tilan keskelle. Ohjaaja mainitsee jokin ammatti, jolloin sovitusti lilkutaan joko hyvaksyttavaan tai
kieltavaan suuntaan. Ammattinimikkeing “virallisia "~ ammatteja, kuten ladkari, lahihoitaja jne. "Epavirallisia” esim. maalivahti,
rantaleijona jne.

Liikunfofopojo vaihdellen: kdve|yf sivuttain, ’rokoperin, Tipuoskehn, juoksu, Hypyf jne.

Muuta huomioitavaa: Voidaan soveltaa oppitunnilla myés ammattisanaston lapikaymiseen. Esimerkiksi lahihoitajien

ammattisanastoon kuuluvia virallisia sanoja: dosetti, tasapaino, rollaattori ja vastaavasti epévirallisia: pakoputki, pistosaha jne.

Lista ammattinimikkeistd ja ammatteja muistuttavista sanoista:

SINIPIIKA KUUSIKKO KAASULEIKKAAJA

RANTALEIJONA GRAAFIKKO SARMAAJA
LUOTSI LINSSINHIOJA

NOSTOKURKI VAYLAMESTARI LASINPUHALTAJA

TIREHTOORI FARMASEUTTI MODISTI
SELITTAJA NUDISTI

KONDUKTOORI ERGONOMI SYVAKAIRAAJA

HYDROLOGI VAIHDENAINEN
LOTTONEUVOJA AHTAAJA

KOSMETOLOGI NAPRAPAATTI MOSSAAJA

PALEONTOLOGI MEHILAISTENHOITAJA

HUTKIJA LIIKENNEHOITAJA KIVEAJA

AGRONOMI VIHERPIIPERTAJA SALAAQJITTAVA

PROVIISORI RIISTANVALVOJA MITTARIMATO
HAARARI KANNISKELIJA

SORMINOMI

COPYWRITER RAUDOITTAJA

KONSERVAATTORI VATUPASSI

NOTAARI ERISTAJA

TARULOGI LAATOITTAJA

DRAMATURGI

KRIITIKKO
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ELAMAN KOPPIPALLO

& Tavoite: Toimiminen ryhmang, liséta osallisuutta, lisata liikettd, keskustella tietysté teemasta/merkityksellisista

asioista (esim. ajanhallinta, hyvinvoinnin osatekijat.)
@ Sopiva ryhméakoko: 8-20 henkilsa
Kesto: 10 - 15 min peliaika + keskustelu

fil Tarvittavat tilat ja vélineet: Eri vérisia ampéreita/roskiksia/pusseja/pahvilaatikoita/huppareita tms. paljon palloja
sdhlypalloja/sanomalehtipalloja/pehmopalloja, tavoitteet voi kirjoittaa paperille ja teipata émpérin kylkeen tai

kirjoittaa maalarinteippiin

Ohjeisfus: Jokainen émpdri vastaa teemasta riippuen yhtda (ura-)tavoitetta, eldmdanhallinta- tai hyvinvointitaitoa. Pelataan
joukkueena, yritetadan heittaa palloa kohti itselle merkityksellista tavoitetta tai asiaa, vastapuoli yrittad estaa pallojen saamisen
ampdriin. Ampdreifd joukkueella esim. 2-5, yksi henkilo yhden émpédrin maalivahting, saa liikkua émpdrin kanssa pallojen
heittamisen kannalta sopivaan poikkoon, Pehojon padatyttya katsotaan ampdarit ja keskustellaan dmpdreiden teemasta (miksi juuri

sithen heitettiin pc”ojo/mifd merkitsee ko. aika oso”is‘ruji”e).

Ampadreiden/maalien teemat mietitédn ja valitaan yhdessa nuorten kanssa.

RAKENNUSMESTARI

L& Tavoite: Yhteistys, ryhméytyminen, viestintd, virittéytyminen, ammatillisuus
@ Sopiva ryhmdakoko: 10 - 20 henkilsa
Kesto: noin 30 min

ﬁﬂﬂ Tarvittavat tilat ja vélineet: rakennustavaroita: kertakéyttomukeja, legoja, pyykkipoikia yms,, riittévésti seka malliin

ettd ryhmille rakentamista varten

Ohjeisfus: Jaetaan vahintadn 4 hengen ryhmiin (4-6) , joista valitaan asiakas, rakennusmestari ja rakentajat. Rakennettava
kohde ndkésuojoon, jota saa katsoa vain osiokos, samoin n'dkt’)suojo rokenfoji”e/ ettei asiakas nde rakennusta ennen oikojoon.
Asiakas kay katsomassa tilattua kohdetta, kertoo rajatulla alueella rakennusmestarille ohjeet, jotka hén vie eteenpdin

roken’roji”e. Tamdakin viestin vaihto rojo’ru”o alueella, etteivat rokenfojo’r kuule. Rokenquo’r kdy vuorotellen hakemassa ohjeifo
rakennusmestarilta. Asiakas syéttad tietoa eteenpdin rakennusmestarille, niin kauan kun aikaa on tai kunnes rakennus on valmis.
Lopuksi rakennusmestari ja rakentajat katsovat alkuperdisen mallin ja sitten asiakas ja rakennusmestari tuotoksen. Rakentamisen

jalkeen keskustellaan viestinndstd ja ohjeiden antamisesta tydyhteiséssa.

Obhjaaja rakentaa mallin -> asiakas katsoo mallia -> asiakas kertoo rakennusmestarille -> rakennusmestari ohjeistaa rakentajia ->

roken’rojat rakentavat kuulemiensa ohjeiden perusfee”cl -> katsotaan \oppufu|os yhdessd -> reflektointi

Muuta huomioitavaa: Osallistujat voivat hakea lapun kerrallaan ohjaajalta. Yleisimmista lapuista/sanosta voidaan tehdd

ryhmapatsas.
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LITTE 2 HARTOITTEET VERTAISOHTAATILLE

PEUKKU

& Tavoite: Vuorovaikutustaidot, ryhméaytyminen
@ Sopiva ryhmakoko: 5-50 henkilsa
Kesto: 5 min

il Tarvittavat tilat ja vélineet: Ei tarvitse vélineits, tilassa hyva mahtua olemaan piirissa

Ohjeisfus: Asetutaan piiriin, jokomen nostaa ensin oikean peuko|on y|és ja kaantaa kaden vieressa olevaan pain. Vasemman
kaden kammen asetetaan vieressa seisovan peukalon ylapuolelle. Ohjaaja laskee 1-2-3 ja sitten pitad yrittad napata kaverin

peukalosta kiinni ja samalla vetdistd oma peukalo alta pois. Toistetaan sama toisella kadells.

SPADAM

& Tavoite: Vuorovaikutustaidot, ryhméaytyminen
@ Sopiva ryhmékoko: 5-20 henkilsa
Kesto: 10-15min

il Tarvittavat tilat ja vélineet: Ei tarvitse vélineitd, tilassa hyvé mahtua olemaan piirissé

Ohjeistus: Viesti kulkee piirissa seuraavilla kaskyilla:

Gol = viesti lahtee ja siirtyy goilla vieressa olijalle. Selked k&dnnss vieressa seisovan puoleen.

STOP! = kadet eteen ja voi torjua viestin, joHoin viestin antajan pitad laittaa se eteenpdin toisaalle.

BOING! = yhdella kadellad "ammutaan” viesti kenelle tahansa piirissa

SPADAMI = kahdella kadells lahetetdan matkaan SPADAMI-viesti kenelle tahansa piirissa. Viestin saaja pysrahtéd ympéri
ennen kuin lahettdd viestia eteenpdin. Voi lahettad GO:lla, BOING:lla ja SPADAMI&

LOTKOPOTKOMATSI

& Tavoite: Vuorovaikutustaidot, ryhméaytyminen, fyysinen aktiivisuus
@ Sopiva ryhmékoko: 4-20 henkilsa
Kesto: 10-15min

fil Tarvittavat tilat ja vélineet: Kaksi puolikasta lstkopstksa/joukkue ja pehmedpallo tai ilmapallo. Tila, jossa mahtuu
liilkkumaan

Ohjeisfus: Asetutaan piiriin, jokomen nostaa ensin oikean peuko|on y|és ja kaantaa kaden vieressa olevaan pdain. Vasemman

kaden kammen asetetaan vieressd seisovan peukalon ylapuolelle. Ohjaaja laskee 1-2-3 ja sitten pitad yrittaa napata kaverin

peukalosta kiinni ja samalla vetdistd oma peukalo alta pois. Toistetaan sama toisella kadells.
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& Tavoite: Virittdytyminen, tauotus, keskittyminen, ryhméytyminen
@ Sopiva ryhmakoko: 10 - 18 henkilsg, aloitetaan pareittain > 3-4 ryhmissé jatketaan
Kesto: 10 min

fil Tarvittavat tilat ja vélineet: vapaata tilaa toimia

Ohjeisfus: Aluksi pareittain asetutaan noin metrin pddhdn parista ja lasketaan reippaaseen tahtiin kolmeen, o|oif’rc|jo1 sanoo
yksi -pari 2 - aloittaja kolme jneYritetcan pitad reipasta vauhtia..Seuraavassa vaiheessa korvataan kaksi jollain liikkeelld esim
taputus. Aloittaja sanoo yksi- pari sanomisen sijaan taputtaa- aloittaja sanoo kolme jne. Siirryt&dn isompiin ryhmiin, jossa kiertéva
lukumadrd on aina yhta suurempi kuin ryhmén madra. Aloitetaan aina sanomalla yksi- sitten voi lisata liikkeita korvaamaan
haluttu numero.

Muuta huomioitavaa: Kaytettyja liikkeitda : taputus, nyskkays , pysrahdys, kyykky yms. Liikesuuntaa kanttaa myés vaihtaa.

Muuta huomioitavaa: Kaytettyja likkeita : taputus, nyskkays , pysrahdys, kyykky yms. Liikesuuntaa kanttaa myos vaihtaa.

LIIKE LIIKKEELLE

& Tavoite: Yhteistys, ryhméytyminen, keskittyminen, virittéytyminen
@h Sopiva ryhmakoko: 8-10 henkiléa ryhmassa
Kesto: noin 5-10 min riippuen montako tehtdvad laitetaan liikkeelle

fil Tarvittavat tilat ja vélineet: Vapaata tilaa, jotta jono onnistuu

Ohjeisfus: Ryhm(’j asettuu jonoon noin puo|en metrin valein, taakse ei vilkuilla. Ohjoojo kopuf’roo jonon viimeistda (viimeisia
jos useampi ryhmd) ja nayttad sopivan |iikesor|’on vain kerran. Jonon viimeiset kopu‘r‘rovof toiseksi viimeista ja ohjoovo‘r
likkeen hanelle jne. Jonon viimeinen nayttéaa koko ryhmalle, mika oli lopputulos. Seuraavassa litkkeessa vaihdetaan jonossa

etenemissuunta pdinvastaiseksi.

Muuta huomioitavaa: Toisessa versiossa voisi olla jokoise”o paperi ja kyn(’j, laitetaan kuva /kuvio liikkeelle.

PEILI

& Tavoite: Virittdytyminen, tauotus, keskittyminen, ryhméytyminen

i Sopiva ryhmékoko: 10 - 20 henkilsd, toiminta pareittain

Kesto: noin 10 min

ﬁﬂﬂ Tarvittavat tilat ja vélineet: vapaata tilaa toimia

Ohjeisfus: Asetutaan pareittain noin metrin padhdn parista. Sovitaan aloittaja esim. vanhempi, nuorempi, aakkosissa aiempi,
|yhempi jne. A|oif’rojo kuvittelee olevansa peihn edessa ja pari toimii pei|in<':'|. Aluksi 01|oiHc|jc1 tekee vain kasvon ilmeita ja pei|i

koettaa matkia..osien vaihto. Seuraavassa vaiheessa otetaan mukaan kéasien litkkeet. Viimeisessa vaiheessa kokovorfq\opeih.

Muuta huomioitavaa: Harjoitteeseen voi sopia kuvitteellisen tilanteen, esim. juh|iin lahté tms. Liikkeen avulla voidaan kuvailla

myés parin vahvuuksia.
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MIINAKENTTA

& Tavoite: Ryhméaytyminen, yhteistys, virittdytyminen
@h Sopiva ryhmakoko: 10 - 20 henkilsa
Kesto: noin 20 minn

il Tarvittavat tilat ja vélineet: avointa tilaa turvallisuussyistd, poimittavia esineitd esim. hernepusseja 30-40

Ohjeisfus: Oso”isfujof jaetaan 3-5 hengen ryhmiin ja ryhmd’r sopivat suori‘rus]drjes’ryksenf asettuvat jonoon. Jonon ensimmdinen
lghtee silmat kiinni poimimaan esineen kerrallaan, jonon kakkonen ohjaa sanallisesti esineen luo, poimimaan sen ja palaamaan

jonon luo. Seuraavaksi kakkonen liikkeelle, kolmonen ohjaa jne. Poimitaan kaikki esineet ja lopuksi tarvittaessa lasketaan pisteet.
Turvallisuussyista poimija pitad kasia edessa mahdollisen térmdyksen estamiseksi. Hommaan voi lisata haastetta pysrayttamalla

liikkeelle lahtevaa pari kertaa ympdéri ja sitten likkeelle

Muuta huomioitavaa: Haettavat esineet voivat olla myos vohvuussonojo ja pe\in jd|keen voidaan keskustella vahvuuksista ja

niiden merkityksestd opiskelussa, tydelamassa jne.
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LITTE S VERTAISOHTAATIEN KOVLVTVSMATERIAALI

\/erfclisohjclcljokou|ufuksesso‘ |dpikdyfdvdf asiat ovat:

1. Héntsén idea ja ominaispiirteet
2. Vertaisohjaajuuteen virittdytyminen
3. Liikunnallista ja luovaa yhteistoimintaa

4. Kaytannon tyskaluja hontsailyn suunnitteluun ja toteutukseen

1. Héntsén ideaa ja ominaispiirteet
Alla olevien videoiden ja yhdessa keskustellen voitte perehtya Hontsadn.

Mita Hontsa El ole: Anti-Hontsa part |
@ https://www.youtube com/watch?v=xBHO2WLdDuU

Mita Hontsa El ole: Anti-Hontsa part 2
@ https://www.youtube com/watch?v=4BRt9Z5x91Y

Tata hontsaily on: Tankofudis
@ https://www.youtube.com/watch?v=UuKQZ6gtNso

Keskustelun tueksi: Mita ajatuksia herdsi?
Hontsa on iloa tuottavaa, kaikille avointa ja osaamisesta riippumatonta yhteistoimintaa.
2. Vertaisohjaajuuteen virittéytyminen

Vertaisohjauksen elementit kaydaan lapi yhdessa keskustellen. Ohjaaja voi tarvittaessa perehtyd kasitteisiin etukéteen. Mitd
hontsassa tarkoittaa kdsite ja miten se voi toteutua? Keskustelun tarkoituksena on herattaa ajatuksia siitd, ettd hontsa voi olla

hyvin monenlaista toimintaa ja toteutua monin erilaisin tavoin.

oso1||isuus, |uoﬂomu5, vopooehfoisuus, somonkohoisuus, motivaatio, Turvo”isuus, ys’rdvd||isyys, kokemukset eri|c1isuus,

fovoif‘ree”isuus, kohtaaminen

Millainen on hyva hontsahetki? Hontsa Coachin tarvittavat taidot? Hyvan héntsdan elementteja -ryhmatyséskentely ja ryhmien

tuotosten esittely ja jakaminen yhdessa keskustellen. Kysymyksiin voi vastata vaikka erivarisille post it -lapuille.

Minustakin Héntsa Coach-vertaisohjaaja -harjoitteet:
+ Mouotokuva -harjoite
+ Muodostetaan piirit lattialle asetettujen papereiden mukaisesti
. Piirrettavat istuvat poikoi”oon ulkokehalle
. Piirtajan sisckehdlle, paperit ovat istujien vdlissa
. Piirretaan 5s. ja piirtéjat siirtyvat mystdpdivédn seuraavan paperin ddreen
. Yksi ihminen ei piirra koko kuvaa valmiiksilMuotokuva fhorjoife
. Osien vaihto ja toistetaan toisin pdin

« Vinkki: paperit voi teipata valmiiksi padllekkain, jolloin vuorovaihto on nopeampi

' Vertaisohjaajakoulutuksen yksityiskohtaisempi materiaali on saatavilla osoitteessa www.hontsaopas fi arviolta elokuuhun 2025

saakka. Hontscopas-sivusto avataan syksyn 2020 aikana.

Hontsaten hyvinvointia ja uraohjausta —Tyskirja ohjaajille ammattioppilaitoksiin ja nuorten palveluihin



. Millainen ohjaaja olen? -harjoite
. Etsitaan adjektiiveja vastaamaan omalta kohdalta kysymyksiin ‘millainen ohjaaja olen? " ja ‘millaiseksi ohjaajaksi haluan

tulla?

3. Valitse ryhmaillesi sopivat harjoitteet LIITTEESTA 2

Voit toiminnallistaa koulutusta ja tauottaa istumista LIITTEESSA 2 olevilla harjoitteilla. Harjoitteet soveltuvat myss

vertaisohjaajien ohjaamiksi.

4. Kéyténnon tyskaluja héntsailyn suunnitteluun ja toteutukseen

Koulutuksen viimeisess& osassa nuoret p&dsevét suunnittelemaan Hontschetkia seka harjoittelemaan ohjaamista tutussa

porukosso:

° Hontsahetkien suunnittelu ja ideointi pienissa ryhmissa tai ohjaajaparin kanssa. Suunnittelun tukena voi kayttaa
funﬂsuunnife|mopohjoc1, jossa verfoisoh]oojof miettivat vastaukset kysymyksiin: “mitd, milloin, missd, vélineet, mainostus?”

° Hontsahetkien ohjous‘ro \Yell horjoife”o ennen virallista ohjousfo ja horjoiﬁe|un yhfeydessd on hyvd vield miettia, toimiiko
suunnitelma ja mita kaikkea pitad ottaa huomioon oikeassa ohjaustilanteessa. Tassa vaiheessa voidaan myés keskustella
mahdollisista mieleen tulevista hankalista tilanteista ja miettia yhdessa, miten niistd padsee eteenpdin ja keneltd voi

tarvittaessa pyytdad apua.
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