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SISALLYSLVETTELO

ES‘ITTELY

Koulutuksen kohderyvhmg
*  Koulutuksen tavoitteet ja kesto
Koulutuksen sisalto
Hontsdtoiminnan ideaan johdattelu

). MINA OHTAATANA

\/er’roisohiooiuus i verfoisohiooion roolit

[ )
® |tsetuntemus ja omat vahvuudet
®*  Toiminnan suunnittelu ia demoaminen

2. OSALLISTAMINEN TA
INII&S‘T AMINEN

Millginen on osallistava ohjaaja?
Osallisuuden portaat
Innostaja ja osallistuja

Ohjaajan fokukset

3. TURVALLISVVS

® thmc‘jvaminen a rvhmdhenqen

luominen

Turvallisuuden osa-alueet

Turvallinen tila - vhteiset pelisédnnot
Ryhmdan kehitysvaiheet

t. VWOROVAIKVTVS- TA
TUNNETAIDOT

Mitd tunnetaidot ovat?
Tunnetaitoja kaytdnndssa
Tunnetysskentely ohjauksessa
Moninaisuus ja vhdenvertaisuus
Erityistilanteet ohjauksessa

Mitd kuuluu? Puheeksi ottaminen,
kaverin auttaminen

TJATKOTVKI

atkotuki

LOPVKST

Rentoutuminen /

mielikuvaharjoittelu

Palautteenkeruu
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KOVLUTUKSEN KOHDERYHMA

® Nuoret 16-25 -vuotiaat
o Koulutuksen sisaltoe raataloidaan osallistujien

ohjaamisvalmiuksien mukaan.
O Myds se tuntevatko osallistujat entuudestaan toisensa,

vaikuttaa koulutuksen sisaltoon.
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KOVULVTVKSEN TAVOITTEET TA
KESTO

Osallistujan itsetuntemus ja oma ohjoOjuus vahvistuvat

Osallistuja saa onnistumisen kokemuksia

Osallistuja oppii ideocimaan, suunnittelemaan ja toteuttamaan

héntsatoimintaa

Kesto 5 x 3 h. Viimeinen osa on jatkotuki.

-gilda e‘{',eehfa,wl



KOVULUTUKSEN STSALTO

* Kaydadan lapi toiminnallisten harjoitteiden avulla:

Min& ohjaajana Vuorovaikutus- tunnetaidot

O Hoéntsatoiminnan ideaan johdattelu o Tunnetysskentely ohjauksessa

O Mitd on verTmsoh;oo;uus jo ver’rolsohjomon roolit - oma o Erierieri|onJreio|en huomioiminen ohjouksesso

ohjoojuus
o Mita kuuluu? - Puheeksi ottaminen ja yhteisesti sovittuihin
ltsetuntemus ja omat vahvuudet

po|ve|uihin / henkilslle ohjoominen
O Toiminnan suunnittelu jo demoaminen

Turvallisuus harrasteryhméssa Osallistaminen ja innostaminen

O Ryhmdy’ryminen jo ryhmdhengen luominen

o Mita on osallisuus ja osallistaminen?

© Ryhmdn kehifysvoihee’r o Miten osallistaa ja innostaa’?

o Turvallisuuden osa-alueet

o Osallisuusportaat ke, eheenpiin

o Moninaisuus ja yhdenverfoisuus



Hontsatoiminnan ideaan johdo’rfe|u
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HONTSAVIDEOT

« Mita Hontsa El ole, katso: Anti-Hontsd part |
« Mita Hontsa El ole, katso: Anti-Hontsa part 2

o Tata hontsaily on, katso: Tankofudis

MITA AJATUKSIA HERASI?

Mitd muuta hontsa voi olla tai vastavuoroisesti ei”?
Léydc’jﬁeké yhdessc’j muita esimerkkivideoita tms?

-gilda C‘{'/Cehf?a,'th/l


https://www.youtube.com/watch?v=xBH02WLdDuU
https://www.youtube.com/watch?v=4BRt9Z5x9IY
https://www.youtube.com/watch?v=UuKQZ6gtNso

MITA ON HONTSA?

*Tarkoittaa |eikkimie|is’rd, ei niin vakavissaan tehtavads

toimintaaq, josta puuttuu ki||o0|i|u le ouk’rorifeeﬂijohfoinen
toiminta.

* lloa fuottavaag, kaikille avointa, osaamisesta
riippumatonta toimintaa, joka jad elémadn
houkuttelevuutensa e he|ppou’rensc vuoksi.
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MikSt HALVAN OHTATA?

< X X L XL

<si haluan ohjo’ra?

KA O
KA O

KA O

Njaamisessa on sinulle tarkeaa?

njaamisessa innostaa”?

njaamisessa jénnittad’?

laisia ohjadjokokemuksio sinulla on?

silta C‘{'/Cehfﬁ,lh/l
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Samankaltaisuus

Ystavallisyys

, , Tavoitteellisuus
Motivaatio




TUTORIN KOLME ROOLIA HONTSAILYSSA

(OPPILAITOSHONTSASSA)

1. Osallistumassa itse Hontsaklubeille ja Hontsahetkiin
2. Kannustamassa muita osallistumaan

¢ Miten kukaan ei jaisi ulkopuolelle?

e Tutoreilla merkittava rooli opiskelijoiden innostamisessa mukaan.
Opiskelijoilta opiskelijoille!

3. Ohjaamassa Hoéntsahetkia oppilaitoksessa vertaisohjaajana




[tsetuntemus ja omat vahvuudet
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MILLAINEN OHTAATA TO OLEN?
MILLAISEKS! HALVAN TVLLA?

O Pohdinnan apuna voidaan kayttaa kuvakortteja, adjektiivilappuja,

sanapalikoita tai muita toiminnallisia harjoitteita




OMAT VAHVVVDET TA KEHITYSKOMTEET

* Mitkda ovat sinun vahvuutesi ja kehityskohteesi ohjaajana?
O Esim. nelikenttéarvio -harjoitus: katso harjoitepankin kohdasta "Ming
ohjaajana’ -harjoitteet
* Minustakin vertaisohjaaja?
O Esim. muotokuva e odjek’riivi’r —hqrjoi’rus: katso horjoi’reponkin

kohdasta "Mina ohjadjana” -harjoitteet

-gilta C‘{'/Cehfﬁ,lh/l




Toiminnan suunnittelu ja demoaminen

(Huom. Varsinainen suunnittelu kannattaa tehda sitten,
kun kaikkia koulutuksen osa-alueita on jo kayty lapi)
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HYVAN HONTSAN ELEMENTTETA

Kenen puoleen
k&dannyt, jos on

jotain
kysyttavaa? \
Millainen
hontsa sopii
kaikille?
° he|ppo
osallistua

e innostaa
o ¢ pakkoo
o Cj ki|p0i|uo

Millainen on hyva
hontsahetki?
Hontsa Coachin tarvittavat

taidot?

Yhteishengen *
merkitys? *
[ ]
[ ]

ONTS( ‘ d erteenpdin ‘\ ‘

/ VOS'I'UU'I'?

e vdlineet
e turvallisuus
®* mainostus

Coachin e halu vieds

eteenpdin

Hontsahetkien
tavoitteet?

hyvinvoin’ri
aktiivisuus

motivaatio
yhteishenki

-gilta C‘{'/Cehfﬁ,lh/l




SUVNNITTELVN VISVALISOINT

Kuvataan pienryhmissd(omalla
ka mero”o/kc’jnnykdﬂd):

» + kuvia tiloista, joissa voisi héntsdatd

kuvio, millaista hontsa voi olla

Kuvat lahetetadan ohjaajalle (esim.
Who’rsoppiin) ja niista kootaan kooste
seuraavan kerran koulutusta varten

-gilta C‘{'/Cehfﬁ,lh/l



HONTSAHETKIEN SYVNNITTELY

* Hoéntsa Coach -vertaisohjaajat voivat jarjestad oppilaitoksessa hontsahetkia ja
hontsaryhmid, joiden sisalté on opiskelijoiden itsensd suunnittelemaa ja toteuttamaa.

* Seuraavaksi mietitadn ryhmissé (jo olemassa olevat, valmiit ryhmat):
o Sisaltos ja tekemista Hontsahetkiin.
o Missa hontsataan?
e Milloin?
e Miten markkinoidaan?
e Tarvitaanko valineitd tai muuta materiaalia?
* Miten tehtévat ja vastuut jaetaan?
 Muut huomioitavat asiat esim. turvallisuus?

Kc’jydddn suunnitelmat rennosti |<'j|oi ja kaikesta saa kysyc’j. Suunnittelua jofke’raon

3. osiossa.
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ATATVSTEN HERATTELY:

MIKSt OSALLISTAA TA (NNOSTAA?
MITA SE TEILLE TARKOITTAA?Z




MINKALAINEN ON... OSALLISTAVA
OHTAATA

* Ei anna valmiita ratkaisuja ¢ Oppimaan ohjaaja

* Ohjaus on keskustelevaa ja * Vuorovaikutustaitoinen

kuuntel dialogi
Juntelevaa aiaiogid * Arvostaa eri mielipiteitd

e Ohjaaja on enemman rinnalla kuin

vlapuolella * Antaa evdaita osallistujille

. e O Sk ksen toimi t
* Han on toiminnan koordinaattori mad hdarkemyrsen toiminndsta

e Tuki, mutta ei asiantuntija

* |tsensd tunteva

Lahde: Kansan sivistystyon liitto KSL ry 2005, 3.

Osallistavat menetelmat, Tuki- ja virikeaineisto.

-gilda e‘{',een’oa,ml


http://www.ksl.fi/images/osallistavatmenetelmat.pdf

Nuoria koulutetaan ja heille
tarjotaan todellisia tyokaluja
osallistumiseen.

Nuoret ja aikuiset tekevat aidosti
yhdessa asioita ilman aikuisen
auktoriteetti asemaa.

Nuoret voivat osallistua, ja
aikuiset auttavat heita ollen
tietyssa auktoriteettiasemassa

nuoriin ndhden.

Aikuiset paattavat, mihin nuoret
voivat osallistua tai sanoa
mielipiteensa.

Aikuiset kysyvat nuorilta, mutta
mielipiteita ei kuunnella.

Osallistumatiomuus

Aikuiset paattavat ja toimivat
ilman nuoria

- Nuorisoseurat

Minkélaisia kokemuksia sinulla on
osallisuudesta? Milla eri portailla
olet saanut olla esim. koulussa ja
vapaa-djan ryhmissa?

Mita muita ajatuksia
osallisuusportaat herattévat?

Nuorisoseurojen osg||isuuspormo+ myaos
taalls

-gilda eJceenfoi'ml



https://nuorisoseurat.fi/osallisuusportaat/

(NNOSTATA

Ei ole yla- tai ulkopuolella vaan
toiminnassa mukana

Kohtaa osallistujan samalta tasolta
Antaa aitoja mahdollisuuksia
vaikuttaa toimintaan sekd kannustaa
ja innostaa siihen!

OSALLISTVIA

* Huomattu potentiaali,

vaikuttamismahdollisuudet ja
luotto oso||is+ujc10n — kasvattaa
mahdollisuuksiinsa uskovan ja
itseadn ja yhteisgjaan kehittavan
aktiivisen harrastajan sekd
kansalaisen

Lahde: Kurki Leena & Elina Nivala 2006: Hyva ihminen ja kunnon kansalainen. Johdatus kansalaisuuden sosiaalipedagogiikkaan.
Tampereen yliopisto. Sivut 150-157)

silta e%eenf:itnl




ES‘MERKK‘HAUO“TE HARJOITUKSEN KESTO: 5-10min

RYHMAKOKO: 6-20 hls
SUPERVOIMIA

* Kuljetaan tilassa rauhallisesti. Kuka tahansa ryhman jasenistd saa

ker’roo, millaisen supervoiman h0|uoisi, JO SaN0O esimerkiksi: "Haluaisin
osata lentaal” Muiden ryhmén jasenten tehtavd on toimia hdnen
supervoimanaan ja auttaa hdntd lentémadn esimerkiksi nostamalla
hanet yhdessd ilmaan. Jos joku haluaa pysayttada ajan, muut voivat
pysahtyd patsaiksi. Jos joku haluaa parantaa kaikki maailman
sairaudet, muut voivat esittdd paranevia potilaita ja niin edelleen.
Vain mielikuvitus on rajana, ja supervoimat voivat olla hassujakin.
Samoja supervoimia voi kayttad useita kertoja. Tarkeintd on, ettd
kaikkien toivomat supervoimat toteutetaan tavalla tai toisella. Mitd
tadma harjoitus heratti? Oliko vaikea keksia, mita haluaisi? Milta tuntui
saada supervoimia? Milta tuntui auttaa? Entd olla autettavana®?
Miten auttajien yhteistyd sujui?

Kuva: Meeri Lehto  © Katso muut osallistamis- ja innostamisharjoitteet

Hontsan harjoituspankistal
-gilta e'l:eenf:&,lnl



OHTAATAN FOKRVKSET

Keskity: Jata vahemmalle:

e Ratkaisuihin ja tavoitteisiin * Ongelmat ja vaikeudet

* Nykyhetkeen ja tulevaisuuteen * Menneisyys

* Vahvuuksiin ja onnistumisiin * Viat ja puutteet

* Asioiden jokamiseen * Syyllisten etsints

e Pieniin askeliin e Radikaalin muutoksen tavoitteet
* Hyvien asioiden vahvistamiseen * Rangaistukset

oalkitsemiseen

Lahde: Nuorten Akatemia 2018, 3. Osallistava ohjaaminen.

-gilda e‘{',een’oa,ml


https://www.mahis.info/wp-content/uploads/2018/03/OSALLISTAVAOHJAAMINEN.pdf
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Ryhméaytyminen ja ryhméhengen
luominen
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HERATTELEVIA KYSYMYKSIA AIHEESTA

o Pohtikaa miksi ryhméytyminen on tarkead?
e Mitd kokemuksia teilld on ryhmaytymisestd ennestéan?
* Muistatteko jonkun hyvén ryhméytymisharjoituksen?
* Valitkaa yksi ryhmaytymisharjoituksista ja tehkaa se




RYHUMAYTYMINEN

* Erityistd huomioitavaa se, ettd « Positiivinen fiilis tarttuu helposti
osallistujat voivat olla eri ihmisid  Oma vapaus valita, osallistuuko
joko kerralla kiva hontsakokemus, toimintaan
mukavaa tulla mukaan  Kannustus
jatkossakin * Yhdessa tekemisen riemu

e Miten saada vélitettyd avointa ja e Uudet kokemukset

hyvaksyvad ilmapiirid, jotta
hontsdhetkeen haluaa tulla
kaikki?

-gilda e‘{',eehfa,wl



ESIMERKKIHARTOITTEITA RYHMAYTYMISEEN

Pallotellaan nimet tutuiksi

Nimet haltuun -leikki

Spadam

Mind olen puu -improvisaatio- ja ilmaisuleikki

Tsekkaa liséa harjoitepankin kohdasta "ryhmaytyminen’




ES‘MEQKK'“AUO“TE HARJOITUKSEN KESTO: 5-10min

Kuva: Pexels.com

RYHMAKOKO: 5-10 hls
NIMIPALLO

Muodostetaan piiri. Ohjaaja aloittaa sanomalla oman nimensa ja
heittamalla pallon osallistujalla. Osallistuja sanoo

oman nimensd ja heittad pallon seuraavalle. Nain kaydadan lapi kaikkien
nimet. Kun jokoinen on kertonut nimensd jo’rke’roon heiT’re|yd

ja toistetaan heittdjan nimi ja oma nimi. 3. kierroksella mukaan otetaan
vield nimi, jo||e heitetaan.

Vinkki: Mukaan voi ottaa useampia palloja, joita pyritadn heittémadn
mahdollisimman nopeasti. On hyva muistuttaa, ettd

mokaaminen ei haittaa ja mikali pallo tippuu, peli jatkuu pallon
nostamisen j(‘j|keen normaalisti. Eri varisille po||oi||e voi myos ottaa

eri tehtavia: punaisella pallolla sanotaan oma vari, vihrealléd numero jon@.

-gilta e%eenfziml




Turvallisuuden osa-alueet
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Katso video

KESKVUSTELKAA AIHEESTA:

Millainen on turvallinen ryhma?

Miten turvallisuus jO oppiminen |iiJrervd’r
yhteen?

Onko teilla kokemuksia turvallisesta
ryhmasta?

Onko teills kokemuksia oppimisesta
tilanteessa tai ryhmdssé joka ei ole
turvallinen?



https://www.youtube.com/watch?v=x6wwAt8U-7M

TURVALLISVVDEN ASPEKTIT I/3

* Fyysinen turvallisuus:
* Tila, jossa harrastetaan on turvallinen kayttaa.
e Liikunta- ja harrastevalineet ovat kunnossa ja turvallisia.
* Ryhméssa ei ole vakivallan uhkaa.

* Miten toteuttaa”
e Tarkasta ja pidé huolta valineiden kunnosta.
* Puutu/hae apua fyysisiin konflikteihin.
o Mikali harrastetilassa ilmenee oireita, jotka viittaavat sisadilmaongelmiin,
ole yh’reydessc’j toiminnan koordinaattoreihin.

-gilda e‘{',eehfa,wl



TURVALLISUUDEN ASPEKTIT &/3

* Psyykkinen turvallisuus
* |lmapiiri on avoin ja luotettava.
. Jokoinen saa olla oma itsensa.
* Jokainen uskaltaa sanoa oman mielipiteensa.

* Miten toteuttaa?

e Hyvé ryhmdyﬁdminen etenkin alussa, mutta mMyos koko ajan matkan varrella.
Mikali ryhmddn tulee uusia horrosfojio, tulee ryhmdyf’rdminen oftaa taas eri’ryise”d
tavalla huomioon.

e Kannustamalla osallistujia: jokaisesta 16ytyy jotain hyvad sanottavaa.

* Pitamalla kiinni yhteisista peliséannosista. Ne voidaan laatia yhdessé ensimmaisella
harrastuskerralla ja niité voidaan hienosadtad kauden edetesss.

* Huumorin, hymyn ja rentouden avulla.
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TURVALLISVVDEN ASPEKTIT 3/3

* Sosiaalinen turvallisuus
. Horrosferyhmdssc’j on hyvc’j me-henki eli:
= Jokainen tuntee kuuluvansa porukkoon.

= Ryhmassé ei ole kiusaamista.
= Osallisuus: horros’rojof pystyvat vaikuttamaan ryhmc’jn toimintaan.

* Miten toteuttaa?

o Ryhmayttamalla
¢ Kannustamalla ver’roisohjoojuufeen ryhmdn sisalla: toisten auttaminen ja vinkkien

antaminen sallittu jo suotavaa.
o Keraamalla po|ouTeT’ro toiminnan kehittadmisestd ja tekemalla sen pohjcﬂ’ro tarvittavia ja

toimivia muutoksia.




LAHDEMATERIAALI — TVRVALLISVVDEN
ASPEKTIT

Lehtonen, Kai & Makela, Eeva & Pulli, Kalle. 2007. Ohjaus seikkailutoiminnassa. Teoksessa
Seikkaillen elamyksia - Seikkailukasvatuksen teoriaa ja sovelluksia, toimittajat Seppo J.A Karppinen
& Timo Latomaa, 127-138. Lapin Yliopistokustannus. Rovaniemi.

Lindfors, Eija Lindfors. 2011. Turvallinen oppimisympdirists, oppilaitoksen turvallisuuskulttuuri ja
turvallisuuskasvatus - kasitteellista pohdintaa ja tutkimushaasteita. Teoksessa Kohti turvallisempaa
oppi|oi’ros+o. Oppi|oi+os’ren turvallisuuden ja turvallisuuskasvatuksen tutkimus- ja
kehittémishaasteita, toimittaja Eija Lindfors, 14-24. OPTUKE-verkoston | tutkimus- ja
kehi’rfdmissymposium Hameenlinnassa

8.- 9.22011. Tampereen yliopisto. Suomen Painoagentti Oy, Nurmijarvi. Saatavilla taalls.
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https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/65529/kohti_turvallisempaa_oppilaitosta_2012.pdf?sequence=1&isAllowed=y#page=12

TURVALLINEN TILA — YHTEISET

>*® 0 e

PELISAANNG

Minkalainen on turvallinen tila?

o Rauhankasvatusliitto

o Pesdpuu ry
o Ruskeat tytot

Minkdlaiset turvallisen tilan saannst suojelevat erityisryhmia?



https://rauhankasvatus.fi/nelja-vinkkia-turvallisempaan-tilaan/
https://pesapuu.fi/wp-content/uploads/2018/09/Turvallinentila.pdf
https://www.ruskeattytot.fi/turvallisempien-tilojen-periaatteet-/-rt-live
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Ryhman kehitysvaiheet
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RYHUMAN KEHITYSVAIHEET

5. lrrottautumisvaihe

- Ryhman tavoite on
4. Toimintavaihe Y
saavutettu / se |op|ouu

- Kiitollisuus, helpotus,

masennus

Ryhma toimii tehokkaasti,

3. Vakiintumisvaihe hyvéksyy toistensa
erilaisuuden

- Sisédnpdinkaantyneisyys

Ryhman tavoitteet selkiytyvat

- Ristiriidat ratkeavat

- Me-henki kasvaa

2. Kuohuntavaihe

- Ryhmalaisten roolit selkiytyvat
1. Muotoutumisvaihe

- Ryhman hierarkia muodostuu
- Kritiikkia esiintyy ohjaajaa, ryhmalaisia
ja ryhman tehtavaa kohtaan

A|kuj<’jnni’rys
Ryhménormien etsintd -silbta ebeenpiinl

- Hiljainen ja varovainen viestinta ww hontsa. metropolia f




MUOTOVTUMISVAIHE

Ps. Jos jo toimineen ryhmc‘jn fapaamisissa on ollut pifkd tauko (esim. kesaloma) tai sithen
tulee uusi henkils, voi ryhmc’i po|o+o silloinkin muotoutumisvaiheeseen.

Tilannetta kuvaa usein:

o Alkujannitys

* Ryhmanormien etsintd

o Miellyttamisen- ja hyvéksynnén halu
* Hiljainen ja varovainen viestintd

Ohjaajan on hyvd muistaa:

» Aktiivinen ryhmdy’rfdminen.

o S&antdjen luominen yhdessa
osallistujien kanssa.

* Olla vahvana tukena ryhmaille.

-gilta C‘{'/Cehfﬁ,lh/l



KVYOHVNTAVAIHE

Tilannetta kuvaa usein:

o Ryhman hierarkian muodostuminen.

» Kritiikin esiintyminen ohjaajaa,
ryhmalaisia ja ryhmén tehtéavaas
kohtaan.

Ohjaajan on hyvd muistaa:

o Pida ryhmén johtajuus itsellasi.
* Ulkopuolisen ammattilaisen apu voi olla
kuohuntavaiheessa hyvdksi, jos tilanne

tuntuu tukalalta.

Ps. Kuohuntavaihe on normaali osa ryhmdn kehi‘ryskqorm ja sen esiintyminen ei tarkoita, ettd
ryhmd tai sen ohjaojo olisi huono. Alkuvaiheen ryhmdyf‘rdminen voi usein keventad
kuohuntavaiheen rajojen koettelua.

-gilta eJceenf:ﬁ,Lh,l




VAKIINTVYMISVAIHE
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Ps. Kun alun hankaluudet on se|dfeﬁy, alkavat vakiintumisvaiheesta ryhmdn mielekkaimmat
ajanjaksot.

.nonftsa.metro Fﬁ:(f)‘ a.f

Tilannetta kuvaa usein:

* Ryhman tavoitteet selkiytyvat
* Ristiriidat ratkeavat

e Me-henki kasvaa

* Ryhmalaisten roolit selkiytyvat

Ohjaajan on hyvd muistaa:

. Ohjcmjcm roolin ei tarvitse olla enaa
yhté dominoiva.

* Ohjaajan on kuitenkin hyvé muistuttaa
ryhmad sen perustarkoituksesta ja -
tehtavistd, jos tallaista tarvetta esiintyy.

-gilta eJceenf:ﬁ,Lh,l



TOIMINTAVAIHE

Tilannetta kuvaa usein:

* Ryhma toimii tehokkaasti kayttaen hyodyksi
foistensa |ohjojo ja ominaisuuksia.

* Toisten erilaisuuden hyvaksyminen.

o Sisddnpdinkadntyneisyys

Ohjaajan on hyva muistaa:

° Ohjoojo VOI jokoo valtaa ja vastuuta oso||is’ruji||e,
sekd kannustaa heitd toimimaan vapaammin
vhteisen tavoitteen saavuttamiseksi  taman
onnistuminen kasvattaa osallistujien uskollisuutta

ohjaajaa kohtaan.

Ps. Toimintavaiheessa ryhma on ihannemoodissaan. Mikali ryhmadan tulee tassa vaiheessa

uusi osallistuja, voi mukaan p&dseminen olla vaikeaa. Siina Topouksesso on |’1yv<‘j kiinnittaa
jalleen huomiota ryhmc‘jyﬁdmiseen.

-gilta e%eenfziml



LOPETVUSVAIHE

Ps. Lopetusvaiheessa voidaan pitad yhteinen illanvietto / tehdd jotain osallistujien toivomaa. o
Mikali on mahdollista, voidaan jonkin ajan padhdn sopia vield yhteinen,

luokkakokoushenkinen fapaaminen.

Hontsé

silta eteen ole] 1| ~hanke

#hontsasiltaeteen oain

.non

fsa.metr <:;F::<:>\u:> fi

Tilannetta kuvaa usein:

Ryhmén tavoite on saavutettu / se loppuu.
Ryhmalaisten tuntemukset voivat vaihdella
kiitollisuuden, he|po’ruksen ja masennuksen
valilla.,

Ohjaajan on hyvd muistaa:

Ohjaajan rooli korostuu jalleen.

Han auttaa ryhmalaisia kasittelemaan
kokemiaan tunteita.

Kiittaa kaikkia ryhmalaisia, mahdollisesti myos
po|ki’r0.

Lope’rusri’ruoo|eisso tehddadn usein jotain

erilaista ja hauskaa

-gilta c-{;eenf:ﬁ,ml



LAHDEMATERIAALI — RYHMAN
KEHITYSVAIHEET

Ryhmailmio kirjasta, sivut 24-37.
Ps. On muutenkin tosi hyvé opus ryhmanohjaamista varten!
Voit ladata sen tédlts



http://www.ehyt.fi/sites/default/files/Ryhmailmio_verkko.pdf
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KESKVUSTELVA VWOROVAIKVTVKSESTA

tsa —silta eteen
#hontsa

/.NONTSC

silfaefeen oaim

Millaista vuorovaikutusta sinulla on eri
tilanteissa?

«  Opettajan kanssa

« Harrastusohjaajan/valmentajan kanssa

« Kavereiden kanssa

e« Perheen kanssa

Millaista vuorovaikutusta sinulle on
ihmisen kanssa, johon sinulla on huonot
valit?

Millainen on mielestdasi virkistava le
innostava kohtaaminen? Enta tallaisen
kohtaamisen vastakohta?

PS. Kokeilkaa draamallistaa naité

tilanteita
pain hanke

wvméﬂcpc\of



Mita tunnetaidot ovat?
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MITA TUNNETAIDOT OVAT?

. Tunnetaidot voidaan jgkoo seuraaviin osa-alueisiin:

o lItsensd havainnointi - kyky tunnistaa ja eritellé omia tunteita
o lItsensd ilmaiseminen - kyky ilmaista omia tunteita rakentavasti

o Vuorovaikutus - kyky tunnistaa ja hyodyntad tunneperdistd tietoa sosiaalisissa
vuorovaikutustilanteissa

o Paatoksenteko - kyky tunnistaa ja hysdyntad tunneperdistd tietoa padtoksissa

o Stressinhallinta - kyky saadellé omia voimavaroja jo omaa tavoitteellista toimintaa

Lahtinen Anuliisa ja Rantanen Jarkko 2019, 24-25.




TUNNETAITOTA KAYTANNOSSA

Rauhoittaminen, kun toinen on kiihtynyt

I_ohduﬂcminen, kun toinen on o||op<’jin

Toisen innostaminen esimerkiksi harjoitukseen tai tehtavadan
Oman suuttumuksen tai muun tunteen hillitseminen

[tsens& motivointi esimerkiksi tyotehtaviin

Lahtinen Anuliisa ja Rantanen Jarkko 2019, 25-27.

silta C‘{'/Cehfﬁ,lh/l



SISKONPETH
- APVA KODITTOMILLE

Miten toisen ihmisen kohtaaminen onnistui téssa tapauksessa?
Voitte kaydé ladpi myds jotain muita sopivia sketsejé

-gilta C‘{'/Cehfﬁ,lh/l


https://www.youtube.com/watch?v=QdptAT-iRUo

OMAT TVNTEET HALLINTAAN — VINKKETA

Positiivisuudessa
rypeminen

Vaihda perspektiivia -

Mita nakekulmaa en ole
viela tarkastellut?

Hengital

Kayta kehoasil Tsekkaa
power poseﬂ

Lahtinen Anuliisa ja RanT€



Tunnetysskentely ohjauksessa
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TVNNETYS

‘Tunteiden kohtaaminen ja hyvdksymmen ovat keskeinen osa mielen hyvmvoinﬂo. Tunnetaidot
ohjaavat kéyttaytymistd ja vuorovaikutustilanteita.”

Lahde: Suomen mielenterveysseura

o Fiiliskierros, esimerkkeja:
o Tanssitunnilla voivat osallistujat nayttaa likkkeells, milta heista silla
hetkella tuntuu tai mikd on ollut heidén viimeaikainen tunnetilansa
o Fiilisten kertominen jonkun kuvan avulla

m Ohjaajalla kuvakortit
| Oso”isfujon omat kuvat tai nettikuva

m Fiilisten kertominen keskustelemalla

silta e%eenf:itnl


https://mieli.fi/fi/kehitt%C3%A4mistoiminta/lapset-ja-nuoret/alakoulu/tunnetaitojen-oppitunti

ESIMERKKIHARTOITVS: TUNNE KAVELYSSA

Tavoite: Kehollinen ilmaisu, omien tunteiden tunnistaminen ja ilmentédminen
Sopiva ryhméakoko: 1-30

Kesto: 10-15 min.

Tarvittavat tilat ja vdlineet: iso tila liikkumiseen esim. liikuntasali

Ohjeis’rus: Kéavellaan sikin sokin ottamatta kontaktia toisiin. Haetaan aluksi itselle sopiva neutraali kévely
rytmi ja tyyli, johon palataan tunteiden valissa. Ohjaaja kertoo jonkun tunteen esim. “vihainen”. Osallistujat
vaihtavat kavely tyylinsa ja rytminsé taman tunteen mukaiseksi. Ohjaajan on térkedd sanoittaa tunnetta:
‘Mita viha tekee kavelyllesi?”’, "Miten rytmi muuttuu?’, ‘Mita tapahtuu ryhdillesi?” Kavellaan hetki ja
vaihdetaan kavelyrytmi neutraaliin. Harjoitus tehdadn vastaavalla tavalla useammalla tunteella esim. ilo,
rakastunut, stressaantunut, peloissaan jne. Harjoituksen lopuksi on hyva purkaa osallistujien ajatukset

horjoi’rukses’ro.

-gilda eJceenfoi'ml



Moninaisuus ja yhdenvertaisuus
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anﬁmcspa MONINAISUJITTA RYHMASSA
VOl ESUNTYA?

Kulttuurien moninaisuutta Mitd muuta?
Uskontojen moninaisuutta Kirjoiﬁokoo ylSs:

Sukupuolen ja sukupuolisen
suuntautumisen moninaisuutta

Oppimistyylien moninaisuutta

Herkkyyden ja temperamentin
moninaisuutta

Fyysisten ominaisuuksien moninaisuutta




YHUDENVERTAISUVS — ATATUKSIA?Z

T

¥

Equality Equity




HARTOITE: KVVMA TVOLI

Pohtikaa etukéteen sellaisia rooleja, joissa
ilmenee hahmon moninaisuus (kfs. dia:
Minkélaista moniaisuutta ryhmdssd voi
esiintyd)

Joku istuu tyhjalle tuolille ja oftaa jonkun
hahmon roolin.

Tuolissa istuvalla henkilslla on lupa keksia
tarinaa omalle hahmolleen. Keskiossa
ovat kysymykset, joita tuolissa istuvalle
esitetadn. Ne auttavat hantd viemédn
tarinaa eteenpdin ja johonkin suuntaan.

Haastattelua voidaan tehdé joko niin,
etta pe|k<’js’rddn ohjoajo haastattelee tai
niin, ettd haastattelu avataan myos
y|eisc’j||e. Kuumassa tuolissa voi olla
samaan aikaan myos muita hohmojo.
Tarkoitus on saada nakskulmia erilaisten
ihmisten kohtaamiseen ja heidan
taustoihinsa. Lahde: Kirjasto.one

Tsekatkaa harjoitepankista myss harjoitus
"identiteettisipuli”



http://kirjasto.one/mediamysteeri/2017/10/30/draama-toimii-draaman-tyotapoja-ja-tekniikoita/

—_— —— ——— e e
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Erityistilanteet ohjauksessa
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HAASTEET JA HUOLET

® Kc’jydc'jc'jn yhdessc’j |c’jpi mahdollisia huolenaiheita ohjous’ribn’reiden suhteen

O Voidaan kayda lapi myos tilanteita, joita on jo ollut

e Pohditaan yhdessa ratkaisuja

O Apuna voidaan k(’jy’r’rdd tilanteiden draamallistamista
e Minkdalaiset ovat yhteiset sadénnst, joiden avulla voidaan estéa kontliktien

syntymistd’?

-gilda e‘{',eehfa,wl



Tsekan FOK_IT 16.9.209

Eléméntaito-etanan opetuksia

-gilda C‘{'/Cehf?a,'th/l


https://www.hs.fi/nyt/fokit/car-2000006240243.html

Mita kuuluu?

Puheeksi ottaminen, kaverin auttaminen
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MITA KVILVV?

o Mitd kuuluu? - Puheeksi ottaminen ja yhfeisesﬁ sovittuihin po/ve/uihim/

henkilslle ohjoominen

o Lomake (malli seuraavalla sivulla) = taytetadn yhdessc’j nuorten kanssa

koulutuksessa. Mitka ovat ajantasaiset tiedot?
o Missa léhin Ohjaamo?

-gilda C‘{'/Celru’oa,'th/l



PALVELU PUHELIMMUMERO | 5-POSTI LISATIEDOT

kouluterveydenheoitaja

koulupsykelogi
P =

koulukuraattori

. Tyostakaa yhdessa
vastaavanlainen taulukko jo
merkatkaa sinne tahoja,
joiden palveluihin voisitte
ohjata nuoria, jotka ovat avun
tarpeessa.

terveyskeskus

Zah -paivystys

OTA PUHEEKS! — PALVELVIHIN OHTAAMINEN

Tayta alla olevaan ruudukkoon oppilaitoksesi / asuinalueesi
palveluiden tiedot:

Muita chyﬂisié palveluita, esim. netissa:

https://nuortenlinkki ti/mista-apua/nettipalvelut




®® *®

MYOTATVNTOINEN KOHTAAMINEN

Ymmarrat puheen sisallén
Ymmdrrat puheen merkityksen puhujalle
Ymmadrrat asiaan liittyvat tunteet

Osaat peilata ymmadrryksesi puhujalle niin, ettd han tietad, ettd
ymmarrat h&ntd

Osaat valittaa hyvén tahtosi - tahtosi auttaa

Lahtinen Anuliisa ja Rantanen Jarkko 2019, 128-130.

silta C‘{'/Cehfﬁ,lh/l
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TJATKOTVKI

e Voi toimia esim. niin, ettd ohjc:c:jo (tai opiske/ijc:horjoiﬁe/ijc:) fofteufttaa
yhdess& nuorten kanssa heidén ideoimiaan hc’jnfsdi/yjd. Nuoret valmistelevat
yhdessa ohjc:ojon kanssa hontsaideat konkreettisesti toteuttamiskelpoiseksi ja

ohjoojo tukee vertaiscoach-koulutuksen kdyneité nuoria paikan padlla heidan

toteuttaessaan ideoitaan toisille nuorille.

-gilda e‘{',eehfa,wl
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LOPVKSt V/e: RENTOVTVMINEN /
MIELIKVVAHARTOITTELY

Loppurentoutumisen tarkoitus . Ren’rou’rushor]oi’ruksic |C’>y’ryy

on saattaa lasndolijat : kiksi taalte
. . esimerkiksl taalta
levolliseen tilaan ennen

koulutuspaivan paatssta. o Mieli ry

o Jyvéskyldn ammattikorkeakoulu

Loppurentoutukseen voi liittéaa
myOos mie|ikuvohorjoi’ruksen,
JOsSsa rentoutumisen lisciksi
freenataan positiivisten
mielikuvien voimaa ohjouksesso



https://mieli.fi/fi/mielenterveys/harjoitukset
http://www.kssotu.fi/versova/media/docs/rentoutus-opas.pdf

LOPVKSt &/2: PALAVTTEENKERVY

. Mita kannattaa kysya: . Palautteenkeruualustoja:
o Mika onnistui koulutuksessa o Google Forms
parhaiten? o Mentimeter
o Missa olisi ollut o Kahoot
oarannettavaa’? o Post _it laput ja
o Milla todennakoisyydella oaperikaavakkeet

suosittelisit koulutusta muille?

o Koulutuksen yleisarvosana

(esim. 1-5)

-gilda C‘{'/Cehf?a,'th/l
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