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KOVLUTUKSEN KOHDERYHMA

® [\uorfen parissa Tydskerﬁe’evd# ammattilaiset
O oppi’aifoksissa, Tyép@joiHo, ohjaamoissa

o kuraattorit, mefo—ohjaajcﬁ, ohjaajot psy\@\@gif, opettajat




KOVULVTVKSEN TAVOITTEET JA
KESTO

o Kokemuslitkunnan le luovien menetelmien hyédynfdmmen nuorften
ohjauksessa
E\dmykse“isyys, y%feisb“isyys te tulevaisuussuuntautuneisuus
QSQHiSTujQ OpPPI ideoimaan, suunnittelemaan e soveltamaan
e\dmdnhg\\mmmifoja vahvistavia harjoiﬁeim toiminnallisiin, litkunnallisiin
le luoviin %eroiﬁeisim

® Ymmdrrys nuorfen Syrjdyfymisriskid isadvistd Tekijéisfd \isddrﬁw
Oman organisaation/tyon merkifys nuorten syrjaytymisen

enna\foehkdisyssd

silta e{eenfﬁ,th,l

Kesto 2 x 3 h. 1h efdfybskeﬂ#@jwykppt\;g“ru\fskerfojen valilla
www.honts

sa.metropoliaf



KOVULUTUKSEN STSALTO

® | paiva 3h ® O pdivd Ah

o [oiminnallinen aloitus o [oiminnallinen aloitus

O Teoriaa; okemuslikunta fe Kertaus edellisestd valokuvin

Uovat menetelmat Menetelmien toiminnallistominen te

o Kokemusliikunnallisiin e luoviin esiﬁe|y

) | o y . |
menetelmiin tutustuminen Jatkoa menetelmiin tutustumiseen te

o Tehtdvananto seuraavalle yhteiskehittédmiseen

cerralle o Loppuinnostus, keskustelu e po\aufe

/ -gilda C‘{'X.Chfa,'th/l
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JOHDANTO

Olet ehka huomannut tydssdsi
farpeen paremeHe
ry%mdyfymise“e tai havainnuf,
etta nuoreft k@ip@isivcﬁ enemman
foimintao arkeensa jO
opiske’upc’jivimsd.

Toimintaa, joka touottac
opiske\ua ja auttaa keskiﬁymddn
oaremmin, mutta vastaao <uitenkin
opefukse“isim favoitteisiin.




JOHDANTO

Rilppumatta siitd missd

g : g - hoitaja
Woskerﬁe\et sinun ehkd odotetaan N s
tekevan uraohjausta jo edistévan & . Pk

/.. nO/a
: : : ninaall \‘96//
nuorten hyvmvomﬂa. < Pt . i

Tassa koulutuksessa esiteltavart
harjoiﬁeef auftavat sinud
vastaamaoan kaikkiin naihin
farpeisiin toiminnallisilla,
ikunnallisilla e luovilla
menetelmilla.

sil£a e{eenvoilnl



TEORIAT TOIMINNAN TAVSTALLA

Matalan kynnyksen hontsatoimintaan \iiﬁyvdf
ilo, onnistumisen kokemukset, osallisuus ja yhteiséllisyys.

loiminnassa hybdynnefddn erilaisia teorioita osallisuuden e
onnistumisten mahdollistamiseksi sekd nuorten hyvmvomnm e

uraohjauksen edistamiseksi.




TEORIAT TOIMINNAN TAVSTALLA

Teorioista keskeisimpia ovat mydnteinen tunnistaminen,
kokemusliikunta, luovat menetelmét ja
toiminnallinen ohjaus.

Seuraavaksi kdsittelemme tarkeimmat ydingsicﬂ.




MYBNTEINEN TVNNISTAMINEN

ﬂﬁkwnuksenja kdyﬂjnnbnfyén tuloksena
\uo#urNQHiSyﬂéwﬁyﬂﬂseneﬂwmﬂfaehkdﬁyyn
mahdollistaa nuorille suunnatun tuen
tarkastelun uudesta nakokulmasta
ykgkwwykxwwkohdahmmwkokongBkjrthﬂd
e yhfeh&ﬂd

yTimessa voimaantuminen ja osallisuuden

kokemukset

-gilda e&envoilnl




MYBNTEINEN TVNNISTAMINEN

riskeihin le onge\mim ouuttumMisesta kohti
voimavarojen funnistamista

nNuorta ei ’dheswfd onge\mien kautta
vaan keskﬁwddn ymeisédn kimmﬁymiseen
le sosiaaliseen oArjaamiseen

Tyék@\uirm vahvuuksien, voimavdarojen |do

onnistumisen kokemusten tukeminen
‘Kun ryhmdn /'/map/'/'r/ ja yhfe/shenk/ paranee,

niin se vaikuttaa myonteisesti jokg/'seen yksi/c’jc’jn.

Ammattiopiston psykologi 1/2019 ‘
gilba e&envoilnl




KOKEMUSLIKVNTA

kokemuslitkunta sopil nuorten farpeisto ‘Ghtevadn mcﬁa\onkynnyksen
iikuntatoimintaan, JOSSa \jSmifojen hallinta tai ki\p@i\u\\isef favoitteet
eivat ole merkifykse”isid

kokemuslitkunnassa el ovyritd ikunnallisten faitojen oppimiseen,

vaan se on ennen kaikkea valine, jonka avulla voidaan oAdastd muihin
elamanhallinnan e Hyvmvommn kannalta térkeisiin tavoitteisiin
kokemuslitkunnan avulla voidaan esimerkiksi vahvistac osaHisTujan

idenﬂfeeﬁic’j, luodo e\dmyksid, isata osallisuutta seka foimijuuttce?

-gilda e&envoilnl




KOKEMUSLIKVNTA

kokemuslitkunta voi olla avain My Os
Hyvc’jn olon kokemukseen jO erityisest
vathan litkkuville nuorille kokemuslitkunteo
voi toimia toki liikkumiseen motivoivana
Tekijdnc’j oaremmin <uin tuloksiin e

saavutuksiin keskiﬁyvc’j suoritusurheilu tai

ilkunnan Terveysﬁybwjd korostavo

Terveys\iikunm

-gilda e&envoilnl



KOKEMUSLIKVNTA

- kokemusliikunnassa litkunteo TQrJQiHQQH
nuorille kannustavasse i\mgpiirissd
He\posﬂ \d%eswﬁdvdnd e’dmyksend
e kokemuksena, johon jokcﬂnen VOI
osallistua omana itsenddn eikd siing
ole SIjao vertailulle, mittaamiselle le

testaamiselle

-gilda e{eenvoilnl




KOKEMUSLIIKVNTA

kokemuslitkunta vilineet ’c’jwwdf arjesta
soveltamalla e foimintaymparistonad
hybdynnwefddn muutakin <uin iikuntaa

varten rakennettuc VMPAaristoo

kokemus\iikunnanohjaajaﬂ ei tarvitse olla litkunnan ammattilainen,
OHJQTQ kuka vain joHo on halu Heiﬁc’ijd foimimaan nuorten kanssa
QMQQJQHQ\GH on \up@ epdonnistua, se herdttad turvallisuuden tunnetto

NUOrissa 0

OSQHiSTQ Niin onnistut

-gilda e&envoilnl




KOKEMUSLIKVNTA

Elamykset
Hauskuus
L uovuus
Onnistumiset
Vapaaehfoisuus
Toimijuus

QSQHisuus

Hyvinvointi

-gilda e{eenvoilnl



KOKEMUSLIIKVNTA

R

-gilda e{eenf:ﬁ,ml



LUKKVMINEN HONTSASSA

& URHEILU-
HARJOITTELY

TERVEYS-
LIIKUNTA

- F
¥ -
1Y
VAARAT JA HAITAT ’

'

AKTIIVINEN
ELAMANTAPA

———y

Fyysisen aktiivisuuden maara ja kuormittavuus

-gilda e{eenf:ﬁ,ml




LVUOVAT MENETELMAT

- mahdollistavat Turﬁeiden, aistien,
kehollisuuden JO kokemuksellisuuden
&yton

- tukevat mompuo’isen lmaisun

@hiﬁymisfd

- lisaavat yhfeiséHisyde, osallisuutto e

NyvVinvointia




LUOVAT MENETELMAT

auttavat sosiaalisten suhteiden e
kohtaamisten syntymisesso
fukevat itsetuntemuksen e
iTsefunnon kehiwsﬂj
mahdollistavat leikin e
’eiki\\isyyden

voimaannuftavart

fuottavat iloa e mie\ihyvc’jd




TOIMINNALLISUUDEN HYBDYT

fukevart ryhmdywmisfd

tukevat oppimista ja motivaatiota

tukevat opeftajan omao j@ksqmism e
hyvinvomﬁa

mompuo\ismvaf ry%mdn vuorovaikutusto
isgdvat oQiviTtaista {yysisfd aktiivisuutta

edistavat oppimisen loa




TOIMINNAN TAVOITTEET

- Myérﬁeise“d tunnistamisella, kokemuslitkunnalla, luoville
menetelmillg e toiminnallisella QMQURSQHQ tavoitellaan nuorten
eldménhallinnan tukemista

- Elamanhallinnan haasteet ovat y%#eydessd opiske\uiden

<eskeyﬁdmisim e syrjdywmisriskm kasvamiseen

- Elasmanhallintataitoja tukemalla voidaan edistéé hyvinvointia
ja tulevaisuussuuntautuneisuutta

- tuetaan nuoren oppimista jo persoonQHism kasvua

- yhdisfdmc’j”d mielekkadseen tekemiseen ammatillisio

tavoitteita vahvistavia osa-alueita sibda. eteenpiin)



TOIMINNAN TAVOITTEET

- Kokemuslitkunta, luovat menetelmat e toiminnallinen ohjaus ovat
<eino farjota nuorille onnistumisen kokemuksia
- Onnistumisen kokemuksia saaneet Ja itsenso pc’jfeviksi kokevat nuoret

motivoituvat paremmin opm#oi%m e suhtautuvat tulevaisuuteensa

myonteisesti ja toiveikkaasti

- Runsaat epdonnistumiset sen sijaa

voivart jONQQ ”kou\ua\\ergiggnu

-gilda e&envoilnl




ELAMANNALLINNAN TVKEMINEN
OPPILAITOKSESSA

Opintonsa keskeyﬁdvdf fai keskeyﬁdmisen jd\keen
opinfojen pariin takaisin pQ\QQVQT nuoret hyvm usein
kqmppai\evcﬁ elamanhallinnan haasteiden OArissa.

Keskeyﬁdmisem syyt kietoutuvat erilaisiin elémanhallinnan,
Terveydenﬂbn le hyvin\/ommn onge\mim sekd runsaisiin
epdonnistumisen kokemuksiin peruskou\un aikana.

Nuoren elédméanhallinnan onge\mcﬁ voivat nayttaytyd
Q\Qifekyvyﬁémyymnd, kiinnostumattomuutena, irrallisuuden
kokemisena sekd elémanhalun kadottamisena. Myos pdimeiden
vc’jdrmkdyﬁo/ onge\ma“iseT ihmissuhteet le y%Teiskuann
normeista piiftaamattomuus ovat merkkejd elamanhallinnan
haasteista le elamanhallinnan kemojem ouuttumisest

(Hamalainen 2010; Kuronen 2011; Souto 2014)




ELAMANNALLINNAN TVKEMINEN
OPPILAITOKSESSA

Opinfojen keskeyﬁdmisen Ja syrjaytymisen enna\me%kdisyssd
kokonaisvaltainen elamanhallinnan tukeminen le elamanhallinnan

faitojen oppiminen ovat tarkeitd,

Elamanhallinnan faitoja voidaan edistéd menetelmin, JOISSO
fuetaon nuoren oppiMmista jo persoonQHism kasvua.
Keino, jonkg ovulla voidaan tukea nuorten kasvuc e
elamanhallinnan faitoja, on yhdisk’jd nuorille mielekkadseen
tekemiseen ammatillisia tavoitteita vahvistavia osa—a\ueim,
esimerkiksi litkunnallisen Ja muun luovan toiminnan keinoin
voidaan fyostaa omia Tybe\dmdva\miuksia.

(Hamalainen 2010)




LUKVNNALLISET TA LUOVAT MENETELMAT
ELAMANHALLINNAN TVKEMISESSA

Liikunnalliset le luovat aktiviteetit
madarittyvat e\dmykse“isiksi,
toiminnallisiksi ja yhteisollisiksi
mahdollistaen OSQHiSTujien Toimijuuden
kokemusten vahvistumisen.

Litkunnalliset aktiviteetit ovat
e\dmykse”isid mahdollistaen osoHisTujiHe
arjen tekemisestd poikkeavig e’c’jmyksid
te kokemuksia, joiHQ voi olla vaikutusta

ifsetunnon ja-Tu ntemuksen ke%iﬁymiseen.

(Nivala & Ryynénen 2019)

L uovat menetelmat puo\esman mahdollistavat
vuorovaikutuksen osallistujien valills yhfeisen
toiminnan yh#eydessd sekd kokemuksellisuuden,
jOSSO kehollisuus le keholliset kokemukset voivat
mahdollistaa nuorelle aivan uusia kokemuksio
ifsestGan ja omista kyvyisfddn.

Keholliset kokemukset ovat lésna Myos
likunnallisissa aktiviteeteisso

Litkunnalliset ja luovat toiminnat tukevat nuorten
persoonQHisTO e sosiaalista kasvua seka
edistavat kou\uymeisbn yhTeisc’jHisyde le
yksi\c’jiden yhfeisé@n kuulumisen kokemuksia.




ELAMYKSELLISYYS, TOIMINNALLISVYS,
YHTEISOLLISYYS

Litkunnalliset aktiviteetit Muut luovat menetelmat
Litkunnallisissa aktiviteeteissa . Toiminnallisuus ja yhteisollisyys
nuoret saavat arjen korostuvat luovissa menetelmissa.
foiminnoisTta poikkeavia - |Tgei\moi5u, vuorovaiku#ug,
e\dmyksic’j - ifsetunto ja iTsetunto.
itsetuntemus kehittyvat, . Toimijuuden vahvistuminen ja usko

omiin kykyihm \isc’jdrﬁyy.

(Jussilainen, Natkinniemi & Tirkkonen 2018)

sil£a e{eenf:&,ml



LURVNNALLISTEN AKTIVITEETTIEN TA
LYGVAN TOIMINNAN MERKITYS NVOREN
TYOELAMAVALMIVKSIIN

| uova toiminta Litkunnalliset aktiviteetit
Mielekkadan toiminnan kautta . Fyysisen aktiivisuuden vaikutus Ty O-
nuoren ifsetuntfo ja usko omaan e Toimmmkykyyn.
osaamiseen ja pystyvyyteen . Positiiviset kokemukset omasta
vahvistuu. pysfyvyydesfd
Tulevaisuuteen luottavainen . Litkunnan oppimista edistavat
suhtautuminen. vaikutukset.
Tyoelamassa tarvittavia taitoja: - Mieliala

luovuus, kyky nahda jO
y%disfe“c’j asioita foisin,
onge\manrcﬁk@isu.

(Kantomaa, Tammelin, Ebeling & Taanila 2008)




ONNISTUMISEN KOKEMUKSET

Onnistumisen kokemuksilla - kokemuksella omaste
pysfvadesfd on ymeys koulumotivaatioon

‘tsensd pdfeviksi kokevat nuoret suhtautuvat
tulevaisuuteen myonteisesti ja ovat moftivoituneita
opiske\emggn

Sitd vastoin pQ\jon epaonnistumisen kokemuksia
koulu-urallaan kokeneet nuoret ovat
”kou\ug\\ergisign eivaitkd motivoidu OpINNOISTO

(Hamalainen 2005; Kuronen 2011)

sil£a e&envoilnl



ONNISTUMISEN KOKEMUKSET

Onnistumisen  kokemuksia kou’updivdn aikana voi  saada MyOos

oppituntien u\kopuo’isesm toiminnasta. 1ama on tarkead erityisesti

niille nuorille, joﬂm eivait saa onnistumisen kokemuksia tai kokevat

enemman epaonnistumista jo kyvyﬁémyyﬁd opiske\ussq
Cpdonnisfuminen ja kyvyﬁdmyyden kokemukset koulussa heikentavet
opiske\umoﬂvagﬁom.

Liikunnallisen e luovan foiminnan aikana on mahdollisuus kokea

onnistumisia. @hj@@jan rooli merkifykse“inenl
huomioimmen, onnistumisen mQ%dQHisTommen, rittavat haasteet.

-gilda e{eenvoilnl







TULEVAISUVSSUVNTAVTUNEISVVS

Mite QJQHQ\QT tulevaisuussuuntautuneisuudesta’?




TULEVAISUVSSUVNTAVTUNEISVVS

Tu\evaisuusohjqus on kehiﬁynw tulevaisuudentutkimuksen le

kokonaisvaltaisen ohjausajaﬁe\un yhdisfe\mds#d.
Pitaa sisallaan pidemmdn aikavalin fu|evaisuu50jaﬁe\un e
kokonaisvaltaisen opinto-jo urgohjauksen yhdisfdmisen.

\ahvistetaan ajatusta tulevaisuudesta avoimena O useita erilaisio
mahdollisuuksia sisaltavans.

Keinoja ja menetelmid tulevaisuuden odotusten te tavoitteiden
jdsenfdmiseksi.

Keskeistd on ajatus siita, ettd ymmarrys omisto valinnoisto le
tulevaisuudesta muodostuu aktiivisen tekemisen le kokeilemisen kautto.

Hontsdssd ndihin teemoihin yhdisfefcjc’jn kokemuksellisuus

iikunnallisten e muiden luovien menetelmien kautta.
-silta eteenpiind

(%Hm://fu\evcﬂsu usohiousfi/mimfom#u\evmsu usohious/)


https://tulevaisuus.fi/perusteet/tulevaisuudentutkimus-tiedonalana/
https://tulevaisuus.fi/perusteet/tulevaisuudentutkimus-tiedonalana/

TULEVAISUVSSUVNTAVTUNEISVVS

Onnistumisen kokemuksilla saadaan silmat
avautumaaon ftulevaisuuteen.

Myénteinen suhtautuminen fulevaisuuteen
vahvistaa nuoren toiveikkuutto e uskoa
omaan parjadamiseen tulevaisuudessa.

Jusio onnistumisen kokemuksia voidaan
farjota kokemuslitkunnalla le luoville
menetelmilld, joHoin kokemus omasta
kyvykkyydesfc’j e pyswvyydesfd vahvistuu.

sil£a C‘{X’.Chfﬁ,'thl



ESIMERKKINA VRBAN DREAMS

R P B
"

URBAN DREAMS - ASKELMAT TULEVAISUUTEEN

Mita hyotya tavoitteen Tavoitteesi:
saavuttamisesta on sinulle?

URBAN D REAMS Enté muille?
KAVELY

Missa olet menossa tavoitteen saavuttamiseksi

TULEVAISUUTEEN [ e
Viimeinen askel tavoitteen
1 . . 4 . 6 saavuttamiseksi?

Mika antaa uskoa, etti saavutat
tavoitteesi?

Vdlitavoite

Enté sen jélkeen? Mita hidasteita saatat
kohdata matkan varrella?
Enta seuraava? Miten ne ohitetaan?

Mika on ensimmainen
askeleesi?

Vipuvoimaa

e FU:|ta

Bz s omana 2014—2020

NOVA? (@' opL® ouLy

-sida eteenpin
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Mita kokemuslitkunta jO luovat
menetelmat voivat tuoda koulun
arkeen, opiske’ijoiden hyvmvoinﬂm
e tulevaisuuteen”

Vaikutus hyvmvomﬂm - askeleito
ia litketta lisad

-gilda e{eenf:&,ml



TOIVEET KOVLVTUKSELLE

Inspiraatiota
T..,“,m..\/m kostoitumista it

s LiTKUNNallistavoes

T lli Liikunnallista
ll]:illnl';ui‘]aalilﬂ) la I |||\l||]l(lja - Vahanl.l1I\'§\‘ul\f&|ll!t_:mo{m_
I ll(f\,l'iulla s I l\f(ﬂﬂcrn.lflsliilmnla.a
- Inostavas Nakokulmia
UL U”m |(l||“||'|na"|$|a ‘ MatalanKynnyksenieoita

Tmmmnalllsw

Kaytannon ““"“"““‘Il
i

Verko umist

me(olmlh Tmloalﬂknmumahdolﬂsuuksisu

!\awnnnnn |]>((()1.|1UJ111
Innostavaa Ideoita
waltl@Ooita
Asennetta . ”
Tietoutta
Menetelmia u.,.w;';:;..m de o

Kaytannon sennetta
~Menetelmia-.\finkkei EI ‘.!hl;?.,'f‘

Tyokaluja

Pelailuja™

Vinkkeja
Nakokulmla

Tietoaliikuntamahdollisuuksista
Mielondiinteisia

L uovuutt

Meneteimi: Mlelenknntmsm Tie tou by

Elaméanhallintataitotietoa
M Rynn

mnostavaa=

-gilta e{eenfﬁ,th,l



MENETELMIA — KIERRELLEN

Fsimerkking koulutuksessa toteutetusta toiminnallisesta osiosta:
ViHQ\Qngan varin mukaisest jgkaufummen ryhmim
Pisteet kolmesso p@ikassa, ymeensd kuusi toimintoa
10 min aikaa yhdeHe toiminnolle, sitten vaihto saman filan toiseen
Disteeseen.
Siirfyminen seuraavaan filaan.

-gilda e{eenvoilnl



*®

LOPPUKESKVUSTELY TA TEHTAVANANTO
SEVRAAVALLE KERRALLE

- Pohdi seuraavalle kerralle . Luvassa myos:

ymeiseen fyostoon jokm alla . Lisaa valmiita menetelmia.
Csitettyjen menetelmien

jcﬁkokehiﬁe\yd
Koulutuksen jc’j\keen kaikki
toiminnalliset %eroiﬁeef
osoHis#ujien kc’jyﬁébn.

olevista:
- litkuntaleikki tai luovo harjoi#e
: e\dmdnha“inmmﬁojen Tyc’jko\u
. kdyfdnm’jn onge\ma omasta
oﬁjausfybsﬁj
- asiq, jOhon usein tormaan
ohjausfybssd
. SQUFOQ\/OHO RQFFOHO
ryhmdw@skenfe’yd, JOSSa
tyostetaan teille kc’jyﬁébn SOpIVIQ

menetelmia.

-gilda e{eenf:&,ml
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KOVLVTVKSEN STSALTO

® | paiva ® 2. pdivd

o | | Toiminnallinen aloit
o Toiminnallinen aloitus THITRCTHITE T GHOTHES

Kertaus edellisestd valokuvin

O Teoriga; <okemuslitkunta le O mien menetelmien

‘UOVQ# menefe\mcﬁ toiminnallistaminen le demoaminen

o Hankkeessa kehitettyihin o0 Hankkeessa kehitettyihin menetelmiin
menetelmiin tutustuminen futustuminen ja yhteiskehittéminen

o Tehtavdananto seuraavalle o Loppuinnostus, -keskustelu jo palaute
kerralle

Q

-gilta e{eenfﬁ,th,l






RYHWMATYOSKENTELY KOTITEHTAVASTA

Tarkoituksena fyostad itselle tutuista menetelmista elémanhallintaa
vahvistavia HeroiHeim:

Kokoonnutaan omiin ryhmiin.

Minks menefe\mdn/ohjausﬁ\arﬁeen toit mukanasi”?

Jokainen kerfoo oman menetelmansd e ryhmc’jssd kuumoperunag
heitellen jaetaan nopeasti ne ideat, miten menetelmad voisi kehittaa.

1yostetadan ryhmdssd ideoita toiminnallisiksi harjoiﬁeiksi kirJQHisuuTm/
menefe’mdoppgim e kokei\fuja hdn#sd%grjeiﬁeim hyédyrﬁden.

sil£a e{eenvoilnl



HARTOITTEIDEN KAYTTO o/ S
SOVELTAMINEN OMASSA TYOSSA

Hontsdopas.ti -sivustolta [6ydat syksysta 2020 alkaen runsaasti

toiminnallisia h@rjoiﬁeim nuorten kanssa hyc’jdynneﬁdvdksi.

Haluamme kuitenkin kannustaa soveltamaan itselle JO entuudestaan
futtuja harjoiﬁeim e Qjaﬁe\emaan ohjausﬁbrﬁeim uudesta

nakokulmasta.

Miten voisit lisatd //’/’k@ﬂd) luovuutta tai toiminnallisuutta

kohtaamisiin nuorten kanssa?

Seuraavaksi kerromme esimerkm ToimanHisen

heroiHeen syntymisesta.



HARTOITTEIDEN KAYTTO o/ S
SOVELTAMINEN OMASSA TYOSSA

Esimerkki 1. Nain syntyi elamantaitopeli Elamantvisteri

Loysimme Maaretta Tukicisen Hyvdnmie\en Temd\/dpokki ammafttilaisille —kirJQSTQ horjoiﬁeen nimelta
E’dmdn@pibt Api’@n\ehﬂm kirjoiTeTuT eléman osa-alueet puhuﬁe\i\/cﬁ meitd ja yritimme miettic, miten
monisteen tayftGmiseen saisi mukaan litketta. Apibn\ehﬂen muoto, fiimimme ymeinen INnnostus ja
ideoiden rohkea pQHoHe\u saivat aikaan sen, ettd E\dmdnopibf—momsfe yhdisfyi Twisfer—pe\ia\usmgn ja

opL? piak B . ov w
mosm mf l 30132020 Bmmﬁﬂ?" '

. Euroopan unioni
etropolia S s

ideasta syntyi e\dmdnmifope\i Elamantvisteri.

[AMANAPILAT _
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ELAMANTVISTER! —ELAMANTAITOPELI

Tavoite: Elamantvisteri SOPI hyvm toiminnalliseen

TIEDOT TUNNE MUIDEN

ITSESTA AUTTAMINEN oppimiseen hyvm\/omﬂmidoism seké eléman eri osa-alueiden

pohﬁmiseen, likkumisen lisaamiseen seka y%dessd tekemiseen.

. Kesto ja ryhmékoko: picnelle ryhmalle, 4-6 hengelle jo
TAIDOT PARISUHDE KEF:ITTS&'E&EN
kesto on noin 10-20 minuuttia keskusteluineen.
.

Tilat ja vélineet: Pelissa voi hyadyntaa tavallista Twister-
vo PERHEPIIRI s pelin alustaa ja hyrréd tai tehda itse kuvan mukaisesti

VSTAVAT UNELMAT Hyvan mielen tehtavapakki ammattilaisille ~kirjan

lakanakankaalle pe’ia’usmn le Hyrrdd apunad kdyﬁden kortit.

Pohdintaa voi jatkaa tyostamallea Maaretta Tukiaisen (2018)
Elamanapilat —~monistetta.
obpL? Diak e OULU
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ELAMANTVISTER! —ELAMANTAITOPELI

Ohjeistus: Pelic voi pelata tavallisen Twister-pelin saannaills,

TUNNE MUIDEN

TIEDOT ITSESTA AUTTAMINEN asettamalla kasi tai ja\kg varilliselle ruudulle. Pelilauta on oiva

keino puheeksi ottamisen. Ruutujen sanojen avulla voidaan

Pelia voi pebm mMyos othQan esittémiin kysymyksiin vastaten

heratella keskustelua elaman eri osa-alueista: keho, funteef,
TAIDOT NEVLENN PHESNNN el o sisin
.

. esim. heittamallg hemepussi/ menemalla
YO PERHEPIIRI rfrlizgﬁr:s
seisommaan/asettamalla kasi ruutuun, mikd vastaa

kysymykseen; "Mika on elamdssasi jo hyvin?" / "Mita haluaisit

elamaasi lisaa?” Ohj@@jona voit kannustaa pebojia
YSTAVAT UNELMAT

keksimaan kysymyksid, joiden mukaan he siirtyvat sopivaan

HARRASTUKSET

ruutuun pe\io’us#o“q

obL? Dpiak
m 0SAO0 @Z:mpolia Euroopan unioni

OouLu

Einkeine-, Bkanme-Ja
ympdiksilkesius

Vipuvoimaa
EU:lta

2014-2020
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HARTOITTEIDEN KAYTTO o/ S
SOVELTAMINEN OMASSA TYOSSA

Harjoitteiden suunnittelussa mieti:
- favoite

- kesto JO SOPIVO ryhmdkoko

- il ja farvittavat valineet

- kirJQQ ohjeisfus y’és, niin voIt ijQQ Hcm'oiﬁeen koHegoiHesi

Voit hyédynfdd seuraavalla dialla olevaa pohjag suunnittelussc e

kirJQQmisessq




HARTOITTEEN NIMI

Tavoite: esim. ryhmdwymmen, hyvmvomnm edistéminen ne.
Sopiva ryhmékoko: esim. 1-10 henkilog

Kesto: esim. 15 min
Tarvittavat tilat ja vélineet: esim. iimapalloja, litkuntasal;

Ohijeistus: Lyhyt jo selked. Termit joita kaytetaan ovat ‘ohjaaja” ja ‘osallistuja”

-gilda e%eenf:a,wl




KOKEMUSLIIKVNNALLISIIN TA LVOVIIN
MENETELMIIN TUTUSTUMINEN TA
YHTEISKERITTAMINEN




LOPPVINNOSTYS

Haluamme rohkaista teita nuorten OArissa
Tyéskenfe\evid opetus- |o Ohjausa\cm rautaisia
ommafttilaisia hybdyrﬁdmddn tyossanne

toiminnallisia menetelmida.

Toivottavasti koulutus antoi \/mkkejd, kuinka
tavallisista e entuudestaan futuisto %eroiﬁeism
sad yhdisfe\emd“d luotua litkunnallisia e
toiminnallisia %eroiﬁeim. |deointi onnistuu
yksmkm, mutta Hquskempgg te %ede\mc’j”isempdd

se on porukassal
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LOPPUKESKVSTELY TA PALAVTE
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NIMET HALTVVN-LEIKKL

Tavoite: Ryhmdwymmen ja toisiin futustuminen
Sopiva ryhmékoko: 6-12 henk.

Kesto: 515 min

Tarvittavat tilat ja vélineet: poperio, kynia jo kaksi erillista tilaa esim. luokkatila/litkuntasali ja kaytave

Ohieisl'us: : Jokaudum@n kahteen joukkueeseen. Jokcﬂnen kirjoiﬁoa oman nimen poperiHe. QHJQQJQ kirjoiﬁcm
valenimia, jOS osoHisTujia on vahan. Laput viedadn kdwdvddn/miseen tilaan. Hoetaan vuorotellen ’Qppu,
ryhmdssd katsotaan mikda nimi siind on, jOS sen niminen on ryhmdssd saadaan piste. Jos ei niin Hakija esittaa

pantomiimina jotain elainta niin kauan, ettd muut arvaavat. Haetaan uusi \Qppu. Peli oGattyy, kun kaikkien
nimet on haettu.

Yleinen
kiinnostus
ympdroivaa
n

Aktiivinen
toimijuus
omassa

elamassa

maailmaan
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ELAMANTWISTER

Tavoite: hyvimvommn edistéminen, omiin vahvuuksiin tutustuminen toiminnallisesti
Sopiva ryhmékoko: 4-7 henkilos
Kesto: 15 min, jatkotyoskentely 5-30min

Tarvittavat tilat ja valineet: Elamantwister -pelialusta, twisterhyrra, jatkotyaskentelyyn Elémanapilat-moniste Hyven
mielen Tehﬂjvdpokki ammafttilaisille —kierSTQ

Ohjeisfus: Pelia voi pe\om Twisfer—pe\m saannoillg, hyrrdn antamien ohjeiden mukaan. Pelig voi pebm myos ilman
hyrrdd keskustellen elaman eri osa-alueista ja esim heittamalla %emepussm sithen ruutuun, minka kokee itselleen
tarkedksi/mita haluaa kehiﬁdd/me. VQ%TO@NOJQ soveltaa %eroifeﬁo on po\jon. :

Aktiivinen
toimijuus
omassa

ltsetun-
temus +
vahvuu-

det

Tulevai-
suussuun-

tautunei-

elamassa suus

Muuta huomioitavaa: Peliclusta on tehty itse lakanalle elama
onfsa -silta eteeny

‘ sasiltaetee ol
hontsa.metropolia.

n@pi\@f “ho rjoifteen ponQHQ.

=

-gilta e{eenfﬁ,th,l
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ELAMANTUISTER PELIALVSTAMALLL

MUIDEN
UNI TIEDOT ITUS,EEITE}S\ AUTTAMI-
NEN
bAR ITSENSA
TERVEYS TAIDOT R e KEHITTA-
MINEN
) PERHE- ELAMAN
RAVINIC IS PIIRI TARKOITUS
HARRAS. YSTAVAT
LIIKUNTA s UNELMAT
He I ‘
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ONNENPYORA-ARVOSPVRTT

Tavoite: Itsetuntemuksen vahvistuminen, oman elasmdn eri osa-alueisiin tutustuminen toiminnallisesti, {yysisen
aktiivisuuden liséd@minen kou’updivddn

Sopiva ryhmakoko: 5-20 henkilos

Tarvittavat valineet: |Lokka tai litkuntasali, esim. totsia merkiksi janasta, kysymykset eléman osa-alueista.

Ohjeisfus: QSQHiSTujQT asettuvat tilan keskelle. O%J’QQJQ selittaa tilan keskustan kuvastavan nykyﬂ\onneﬁa. OMOQJO kysyy
aina vuoron peradn OSOHiSTujiHQ kysymyksen, jokQ \Hﬁyy omaan elamaadn ja sithen, miten Tyyfyvdiseksi tal TQSQmeoiseksi
osoHisTujo kokee sen elaman osa-alueen itsellaan olevan. Esim. Uni-Nukutko riittavasti? QMQQJQ pyyraa OSQHiSTuin
likkumaan sithen kohtaan tilaa, joka kuvastaa hdnen kokemustaan. Mita kauemmaksi osoHisTujQ litkkuu mykyﬁ’@nfeesm,
SitG Tyyfyvdisemmdksi hain kokee taman osa-alueen omassa elémdssadn. QSOHBTUJQT voivat kokeilla litkkua eri tavoilla
mm. yﬁde”d jQ\QHO hyppien, Tgkgperm, hitaasti sipsuttaen. jne Toinen tapa, jOHO osoHisTujQT voivat kuvata omaa
tyytyvaisyyttadn t&han elamanalueeseen on esim. ettd he voivat heittad hemepussm tai jonkm muun esineen
haluamaansa kohtaan ja toisen %emepussm tavoitetilan kohtaan.

Aktiivinen
toimijuus
omassa

elamassa

-gilta e{eenfﬁ,th,l



 NYRYTILA

RAVITSEMUSKVKKVULAT

Tavoite: hyvmvommn e terveellisen ravitsemuksen (Qferigryfmi, kasvisten 5yénﬁ>

edistdminen

Sopiva ryhmékoko: 1-10
Kesto: Noin 15 min

Tarvittavat tilat ja vélineet: tyhjic A3-papereita ja varilitujo

Ohjeisi'us: QSQHiSTujoT merkitsevdt paperin vasempaan alalaitaan ‘aamu’ ja oikeaan alalaitaan ‘ilta” Seuraavaksi he
piirtavat yh#endise“d viivalla kuvan siita, kuinka usein he syovart ja kuinka po\jon kerralla paivan aikana. "Kukkulan’
korkeus kuvaa syédyn ruuan madarad ko. ateriallo. thoojo kehottaa OSQHiSTuin valitsemaan \empi kasviksen ja
piirtdmaadn se sithen "kukkulaan’, jOssa y’eensd syo mitd vaan kasvista. Taman jc’j\keen otetaan Tyhjc’j paperi, johon

piirretadn ateriarytmin ja kasvisten syonnin osalta ihannetila tai tila, johon OSQHiSTujQ haluaisi pyrkid.

Kansallisen ravitsemussuosituksen mukaan paivittain on hyvc’j syédd saannollisin \/(’j//‘ojom terveellinen ateria,

esimerkiksi Qamupo/q lounas ja pd/’\/d//}'nen, sekd tarvittaessa 1-2 vd//pQ/QQ. ]uure/@/q V/'Hgnneks/q marjoja ja Hede/na

seka sienia tulisi nauttia vahintaan 500 g pdaivassa eli noin 5-6 annosta.

Hontsa -silta @T@:’:mptﬂ“.‘ ~hanke

-gilta c%eenfﬁ,ml

#hontsasiltaeteenpain
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ELINTAPAKELLOTAVLY

Tavoite: ryﬁmdywmmen, hyvmvommn edistéminen, oman arjen eri osa-alueiden toiminnallinen kdsiﬁe\y

Sopiva ryhmakoko: 10-20 henkilos

Kesto: 15-20 min, kaksi ryhmad

Tarvittavat tilat ja véalineet: [sohko tila/liikuntasali, valineiksi sopii erilaiset kaydet tai hyppynarut seké twist-nauhat

Ohjeistus: Osallistujat muodostavat naruilla kellotaulun, 12, 3, 6 ja 9 voidaan merkita nakyvimmin hahmottamisen
he’poﬁgmiseksi. Toiset OSQHiSTUjOT asettuvat kellotaulun sisaan ja likkuvat erilaisilla tavoilla kellotaulun sisalla.
Esimerkkejd esiteftavistd kysymyksisfd: ‘mene sithen kohtaan kelloa, missa syot Qomupg\on - siirry siihen kohtaan kellog,
missd aamupala olisi mielestasi hyva syada.” "Missa vaiheessa paivad mielesi tekee makeaa?” "Missa vaiheessa paivas
koet vasymysta?” "Miten vasymyksen voisi valttaa?” "Missa vaiheessa paivad olet aktivisimmillasi?”Missé vaiheessa
odivaa likut? - Milloin olisi hyva litkkua?” Kysymyksia voi keksia itse lisaa.

Aktiivinen
toimijuus

Ajan-
hallinta

omassa
elamassa

-gilta e{eenfﬁ,th,l



ROOLEISSA PELAAMINEN

Tavoite: ryﬁmdwymmen, {yysisen aktiivisuuden lisaéminen kou\updivddn, Tyc’je’dmdmifo%m tutustuminen toiminnallisesti

Sopiva ryhméakoko: kaksi joukkuetto
Kesto: Pohjustus erilaisista ammateissa tarvittavista rooleista jo vahvuuksista ja peliaika, yhteensd 15-30 min

Tarvittavat tilat ja vélineet: likuntasali tai muu isohko tila, valittuun oeliin valineet (pallot, mailat, maalit, sovelletut
vd\inee#)

Ohjeisfus: thoajgn kanssa kasitellaan tulevassa ammatissa esiintyvid erilaisia roo\ejo. Esim. pddHikkO’, alainen,
Horjoiﬁe\ijo, esimies jne. fai vaihtoehtoisesti, millaisista vahvuuksista tulevassa ammatissa on hyéfyd Valitaan joukkuei“e
roolit/vahvuudet, joiHQ joukkue pe\gq Pelin jd\keen keskustelua siita, miten erilaiset vahvuudet tulevat esille Tyc’jyhfeiséssd
jo miten foisten ja omia vahvuuksia voi tehdg nc’jkyvdksi.

Tysyhtei-
sossd

toimimi-
nen

Aktiivinen
toimijuus
omassa

elamassa

-gilta e{eenfﬁ,th,l



AMMATNICOCKTAIL

Tavoite: ry%mdwymmen, Tyc’je’dmdmﬁoihm tutustuminen toiminnallisesti
Sopiva ryhmakoko: 10-20 henkilos
Kesto: 15 min

Tarvittavat tilat ja valineet: miks tahansa tila, otsaan kiinnitettéavia ammattinimikkeita. Esimerkking laminoidut

paperit ja sinitarra.

Ohjeisfus: QSQHiSTujQT asettavat otsalleen ammattinimikkeet, niin etteivat itse tiedd, mitd siing lukee. OSQHiSTujQT
keskustelevat toistensa kanssa niin, ettd keskusfe\ukumppam esittad kysymyksid ja toteamuksia toisen ammatista ja Toinen
osgpuo\i yrittéa arvata oman ammattinsa. Yksi kysymys per henkilo ja sitten siirrytadn keskustelemaan seuraavan kanssa.

Esim. otsassa lukee \(’jhihoifajo, - "Sinulla taitaakin olla vuorofyé?” Peli pGattyy kun kaikki ovat arvanneet ammattinsa.

Tydyhtei-
sossd

toimimi-
nen

Muuta huomioitavaa:
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PESANRYOSTO

Tavoite: Fyysisen aktiivisuuden liséaminen kou\updivddn/ ryhmc’ijmmen, omiin vahvuuksiin tutustuminen

Sopiva ryhmékoko: 10-20 henkilog
Kesto: 10 min

Tarvittavat tilat ja vélineet: likuntasali tai luokka, vahvuus sanoja laminoituna, pesat

Ohjeisfus: Osallistujat asettuvat tilan keskiosaan. Tarvittaessa jokaiselle voidaan antaa oma paikkamerkki, joka toimii
hénen "koﬂpesdnd”. OSQHBTUJQT [Ghtevat yNd aikaa litkkeelle (ohjoojg voi vaihdello \Hkkumismpojo ry@sTéreTkien
edetessa) kohti tilassa olevia pesig, joissa on vahvuus sanoja. Haetaan yksi sana kerrallaan omaan ”koﬂpesddn".
Jatketaan niin kauan, etts OSQHisTujiHQ on 3-6 sanaa tai ohjaojo Mmaarittaa ajan.. QSQWSTUJOT voivat verrata ryostamiadn
sanoja keskenadn le tehdd mahdollisesti \/QiMokQuppoo niilla. Kdydddn yhdessd keskustelua eri vahvuuksista ja siita
missG niita farvitaan.

Tulevai-
suussuun-
tautunei-
suus

Aktiivinen
toimijuus
omassa
elémassa

ltsetunto

+
vahvuudet

Muuta huomioitavaa:
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LVYONTEEN VAHVVVDET

Luonteenlujuus
URHEUS
SINNIKKYYS
REHELLISYYS

ELAMANHALU

Viisaus

LUOVUUS
UTELIAISUUS
ARVOSTELUKYKY
OPPIMISHALU

AVOMIELISYYS

Inhimillisyys

RAKKAUDELLISUU

S

HYVASYDAMISYYS

SOSIAALINEN
ALYKKYYS

Itsensa ylittdminen

KYKY NAHDA KAUNEUTTA

KITOLLISUUS
TOIVO
LEIKKIMIELISYYS

HENGELLISYYS

Hontsa —silta

#hontsasiltaeteenpain

Oikeamielisyys
YHTEISTYOKYKY
REILUUS

JOHTAJUUS

Kohtuus

ANTEEKSIANTAMINE
N

NOYRYYS
VAROVAISUUS

ITSEHILLINTA

efeenpdin! ~hanke
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MYBHASSA TOISTA —IMPRO

Tavoite: ryﬁmdwymmen, Tyéyﬁ#eis@ssd toimiminen tutuksi toiminnallisesti
Sopiva ryhmékoko: 4-20 henkilos

Kesto: 5-15 min

Tarvittavat tilat ja valineet: Mika tchansa fila, ef tarvitse valineitd

Ohjeistus: Ohjaaja kertoo roolit: pomo, myshdssa oleva tyontekija, 1-3 tyokaveria. Padtetaan yhdessa, mista tyépaikasta
on kyse. Toista myé%c’jswvd menee pois tilasta. Pomo ja muut Wc’jnfekijcﬁ padattavat 5-5 syyta, miksi han on myc’jhdssd
Pomo hakee myc‘jhdsfyneem ja alkaa kuulustella, miksi han on myc’jhdssd Tyc’jkaverif nc‘j\/ﬁe\evdT miimisesti pomon selain
takano syyt kerrallaan, ja myc’jhdsfyjd pyrkii selittémadan omien arvauksiensa mukaan syyt. pomo voi kysyd mydhdsfyjd\m
kysymyksid/ jOS el muuten keksi, mistd syysta on kyse. Valills POMO VOI kc’jdnfyd ympari, joHom Tyokovereiden olifele
selittaa, miksi ovat juuri siind asennossa/tekevat mita tekevat, mutta eivat kuitenkaan saa pO’jQSTOQ SYYTQ. ( Nuorten osallisuuden

vahvistaminen teatteri- ja litkunta-alan yhteistoimintaa kehittamalla, s. 121.)

Tyoyhtei-

sOssa
toimiminen

Muufq huomioideCICI #hontsc 1\ \ -gilda C‘{'X.Chfﬁ,'th/l



VIVHKASVINNISTUS OO O

Tavoite: ry%mdwyminen, {yysisen aktiivisuuden liséaminen, hahmottaminen

Sopiva ryhméakoko: esim. 5-25 henkilos Q 3@ Q

Kesto: esim. 15 min

Tarvittavat tilat ja valineet: esimerkiksi vanteet rasteiksi, kartta, sanoja paperille tulostettuna tai kirjoitettuna

Ohjeisfus: Osallistujat voivat suunnistaa itsendisesti tai joukkueena, mutta yksi kerrallaan. Kaikilla on samanlainen
kartta, JOSSa on vaikka 5 rastia merkiﬁy vaikka ympyrc’de Jokaisen karttaan tehdaan oma suunnistus jarjestys numeroin
niin ettd kaikki suunnistavat erilaisella reitilla samat rastit. Kullakin rastilla on jotain mukaan otettavaa esimerkiksi sanoja
(ndisfc’j muodostuu jokm \QUS@). Rastillo k(’jvijd oftfaa y%den mukaansa ja TuoO sen \dhfépisfeeseen. Kun kaikilla rasteilla on
kdwy niin OHJQQJQ voi tehdd tarkistuksen ja jos oso\\iSTujiHo/joukkueeHQ on kaikki sanat erilaisia niin on k(‘jwy oikeilla
rasteilla. Hutien sattuessa voidaan vaihtaa sanoja ftoisten kanssa. Seuraavaksi kisataan kuka muodostaa sanoista
jc’jrkevdn lauseen.

Muuta huomioitavaa:

-gilta e{eenfﬁ,th,l
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