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KOVLUTVKSEN SISALTS — KESKIOSSA

NVORISOTYOLLINEN OTE

- Osallisuus ja innostaminen

©)
©)

Minka verran osallistan ja innostan nuoriani?
Onko nuorilla vaikuttamismahdollisuuksia
harrastuksessaan?

- Tunne- ja vuorovaikutustaidot

©)
©)
©)

Kuuntelen nuoriani ’rosopuohsesﬁ?

Olenko heille lasna?

Voisinko k(’jyf’rdd tfunnetaitoja |00jemmin
ohjauksessani?

Tiedc’jnké, miten nuorillani menee harrastuksen
ulkopuolella?

Kun huoli nuoresta herad - mita tehda?

Turvallisuus

©)

©)
©)

Onko minun horros’reryhmc’jssdni
turvallista?

Voiko nuori olla siellé oma itsensa?
Osaanko tukea nuoren
mindpystyvyytta?

Minda ohjaajana

©)

©)

Ohjaojan itsehuolto / seuran tarjoama
ohjoojohuoHo

Miten eldmdanhallintataidot nakyvat
ohjaussuunnitelmissani?
Voisinko tuunata kayttamiini
horjoi’r’reisiin enemman
eldmanhallintataitoja?
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SOSIAALINEN VAHVISTAMINEN

® [ermi viittaa prosessiin, jossa parannetaan asteittain nuorten
elédmantilannetta ja -hallintaa.

e Nuorisolaissa sosiaalinen vahvistaminen madgritelladn elémanhallintaa
oarantaviksi ja syrjaytymistd ehkdiseviksi toimenpiteiksi.

® Tavoitteena siind on nuoren yhteisélliseen toimintaan kiinnittyminen ja
aktiivinen kansalaisuus.

e Voidaan ymmértad myds voimaannuttamisena.

Lahde: Valtakunnallinen tyspajayhdistys ry: Sosiaalinen vahvistaminen késitteend ja palveluina Sosiaalisen

vahvistamisen kehittémistoiminnan tuloksia.

onTsad *‘7ﬂ ‘iii\"‘f?‘f\‘ }\‘
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https://www.tpy.fi/aineistot/julkaisut/verkkojulkaisut/

SOSIAALINEN VAHVISTAMINEN
HARRASTVKSESSA

e Harrastus voi itsessadn olla voimaannuttavaa ja vahvistavaa

o ryhmén toimivuus jo ohjaaminen vaikuttaa tahan
m onko sosiaalisesti, psyykkisesti ja fyysisesti turvallista?

e Harrastus/harrastukset eivat ole erillinen saareke nuoren
maailmassa

o harrastus vaikuttaa muihin elémaén osa-alueisiin ja toisinpdin

" hyvinvoiva nuori : hyvinvoiva harrastaja =2 parempi lasndolo ja tysskentely
harrastuksen parissa.

Lahde: Valtakunnallinen tyspajayhdistys ry: Sosiaalinen vahvistaminen késitteend ja palveluina Sosiaalisen

vahvistamisen kehittdmistoiminnan tuloksia.
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https://www.tpy.fi/aineistot/julkaisut/verkkojulkaisut/

NVORTEN AKATEMIAN VIDES

(Harrastaen tutuksi -hanke)



https://www.youtube.com/watch?v=p5SbGg5_-mk&feature=youtu.be
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ATATVSTEN HERATTELY:

MIKSI INNOSTAA TA AKTIVOIDA?
MITA SE TEILLE TARKOITTAA?Z




OSALLISVVYS TA OSALLISTAMINEN

T
‘Osallisuus on kuulumista ja .40
kuulluksi tulemista. Osallinen | f;}

ihminen voi vaikuttaa oman
elémansa ku/kuun, po/ve/uihin ja
joihinkin yhteisiin asioihin.’

(THL)

Mita osallisuus on ja miten sita
edistetadan? Sokra-
koordinaatiohankkeen madritelma
osallisuudesta

-gilta C‘{'/Cehfﬁ,lh/l


https://www.youtube.com/watch?v=T5PUgtFihuw

OSALLISUVUDEN MERKITYS

Koskee seka yhteisod, etta yksiloa:

TUNNUSTUS: Minulla on oikeus toimia.
TOIMINTA: Haluan toimia ja vaikuttaa.

KOKEMUS: Tunnen, ettd minua kuunnellaan Ie minulla
on ollut mahdollisuus osallistua.

Osallisuustoimilla voidaan tahdata seka yksilon etta ryhmén
vahvistamiseen.

Kiilakoski, Tomi 20.10.2012, dia 4.

Nuorten osallisuuden edistédminen —diosorio.

-gilta eJceenf:&,Lh,l



http://oulu.ouka.fi/seutu/Tukeva2/Oulun seudun LNPO/Kuuluuko aani, kuuntelen-tilaisuus 171012/Tomi Kiilakoski 171012.pdf

ATATVKSIA OSALLISUYUDESTA

- Valmentajalla on pedagoginen vastuu. Se tarkoittaa ettd
vo/menfojo miettii mité téman ikdinen voi itse paatftaa jofra se
toiminta on turvallista. \/o/menfojana vastaan siita, etta
toiminta on oikeansuuntaista ja turvallista ja vien sita kohti
tavoitteita. Valmennamme yhdessé urheilijan kanssa.”

. "Mutta pitéd vaan uskaltaa antaa se omistajuus sinne
urheilijoille. 13-vuotiaskin pystyy ihan mihin vain kunhan vaan
saa mahdollisuuden, Puonti sanoo silmat loistaen.”

Lahde: 29.3.2020. Monella valmentajalla pitaa kadntaa ajattelu ihan uusiksi” - urheiluvalmentajia kouluttava Pulmu Puonti
kannustaa vallasta ja kontrollista luopumiseen.

-gilta eJceenf:&,Lh,l


https://yle.fi/urheilu/3-11280981

MIKkSt OSALLISTAA NVORIAZ

NUORI

Osallistaminen kasvattaa motivaatiota
Oppiminen on henkilskohtaisempaa

Kasvattaa me-henked ja ryhmc’jn sisaista
vuoropuhelua

Ei vapaamatkustajia - Herattelee
ajattelemaan ja tekemadn

Tekemalls oppiminen korostuu

OHJAAJA

Kehittéda ohjaajan vuorovaikutustaitoja

Henkilokohtaisempi oppiminen parantaa
oppimisfu|oksio

Motivoituneemmat osallistujat

Ohjaajan ei tarvitse kantaa kaikkea vastuuta
itse

Parempi ryhméhenki helpottaa ohjaamista

-gilta C‘{'/Cehfﬁ,lh/l




SOSIOKVLTTVVRINEN (NNOSTAMINEN

o Sosiokulttuurisen innostamisen kdasite syntyi Ranskassa

toisen maailmansodan jalkeen
o tavoitteena rakentaa yhteiskuntaa jalleen vapauden, veljeyden

ja tasa-arvon demokratiaksi

Innostaminen on pedagoginen liike, jonka tavoitteena on
saada ihmiset osallistumaan oman elémansa e
yh’reiséjensd eléman aktiiviseen e tiedostavaan

rakentamiseen

Lahde: Kurki Leena & Elina Nivala 2006: Hyvé ihminen ja kunnon kansalainen. Johdatus kansalaisuuden

sosiaalipedagogiikkaan. Tampereen yliopisto. Sivut 150-157

-gilta C‘{'/Cehfﬁ,lh/l



SOSIOKVLTTVVRINEN (NNOSTAMINEN

e Innostaminen on dialogisuutta
o ohjaaminen ja harrastustoiminta ei ole monologia eikd
vksisuuntaista vuorovaikutusta vaan yhteisen vuoropuhelun ja
toiminnan mahdollistamista

o Innostaja pyrkii herattamadn osallistujan sisdisen

motivaation toimintaan

o kannustus

o jokaisen osallistujan nékeminen ja kuuleminen

o vaikuttamismahdollisuuksien antaminen ja sithen aidosti
kannustaminen

Lahde: Kurki Leena & Elina Nivala 2006: Hyva ihminen ja kunnon kansalainen. Johdatus kansalaisuuden sosiaalipedagogiikkaan.
Tampereen yliopisto. Sivut 150-157 ontsa -silta eteenpdinl -hanke
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Nuoria koulutetaan ja heille
tarjotaan todellisia tyokaluja
osallistumiseen.

Nuoret ja aikuiset tekevat aidosti
yhdessa asioita ilman aikuisen
auktoriteetti asemaa.

Nuoret voivat osallistua, ja
aikuiset auttavat heita ollen
tietyssa auktoriteettiasemassa 1

nuoriin ndhden.

Aikuiset paattavat, mihin nuoret
voivat osallistua tai sanoa
mielipiteensa.

Nei Wistumi

Aikuiset kysyvat nuorilta, mutta
mielipiteita ei kuunnella.

Osallistumattomuus

Aikuiset paattavat ja toimivat
ilman nuoria

POHDINTAA:

e MILLA PORTAALLA SINVN RYHMAST
OVAT TALLA HETKELLA?

o MINNE PORTAALLE RYHMAA/RYHMIA
OLTISI REALISTISTISTA TAVOITELLA?

o MITA ETENEMISEN ESTEITA /
HIDASTEITA VOI OLLA? ENTA MITEN
NITSTA VOISI PAASTA YLI?

* Nuorisoseurojen oso||isuuspor’roo’r myos tadllg

-gilta eJceenf:&,Lh,l


https://nuorisoseurat.fi/osallisuusportaat/

ATATVKSIA OSALLISTAVASTA OHTAATASTA

« Ei anna valmiita ratkaisuja

. Ohjous on keskustelevaa ja kuuntelevaa
dialogia

«  Ohjaaja on enemmaén rinnalla kuin
y|<'j|ouo|e||o

e Han on toiminnan koordinaattori

« Tuki, mutta ei asiantuntija

Lahde: Kansan sivistystyon liitto KSL ry 2005, 3. Osallistavat
mene’re|md’r, Tuki- ja virikeaineisto.

[tsensa tunteva
Oppimaan ohjaaja
Vuorovaikutustaitoinen
Arvostaa eri mie|ipiTei’rd
Antaa evditd osallistuijille

Omaa nékemyksen toiminnasta



http://www.ksl.fi/images/osallistavatmenetelmat.pdf

(NNOSTATA OSALLISTVTA

toiminnassa mukana

o Kohtaa osallistujan samalta
tasolta

o Antaa aitoja mahdollisuuksio
vaikuttaa toimintaan sekd
kannustaa ja INnnostaa sithen!

vaikuttamismahdollisuudet
ia luotto osallistujaan —
kasvattaa
mahdollisuuksiinsa uskovan
ja itseaan ja yhfeisc’jjddn
kehittévan aktiivisen
hc:rrosmjon sekd
kansalaisen

Lahde: Kurki Leena & Elina Nivala 2006: Hyva ihminen ja kunnon kansalainen. Johdatus kansalaisuuden sosiaalipedagogiikkaan.
Tampereen yliopisto. Sivut 150-157 e _cilta eteenndinl hanke

ontsasiltaeteenpai
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OHTAATAN FOKRVKSET

Keskity: Jata vathemmalle:
+ Ratkaisuihin ja tavoitteisiin +  Ongelmat ja vaikeudet
+  Nykyhetkeen ja tulevaisuuteen «  Menneisyys

- Vahvuuksiin ja onnistumisiin . Viat ja puutteet

.« Asioiden jakamiseen . Syyllisten etsinta

leniin askelin - Radikaalin muutoksen

. Hywen osmden tavoitteet

vahvistamiseen palkitsemiseen
- Rangaistukset

"Lahde: Nuorten Akatemia 2018, 3. Osallistava ohjaaminen.

4 -silta eteenpdin! -hank
Fhontsasiltc ereenpain
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https://www.mahis.info/wp-content/uploads/2018/03/OSALLISTAVAOHJAAMINEN.pdf
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https://vimeo.com/163163803
https://www.youtube.com/watch?v=yQW-IhZnuI4
https://www.youtube.com/watch?v=rEeXrUPKAjw

o Gedansaion | _ Vipuvoimaa

| EU:lta [ Metropotia

2014—2020

Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

SRt AN TN - ke ¥
B T a7, o Lt o e s ot

-silta e—l;eenf in

2 Turvallisuus

P A ok o T T e ST
TN e S ot Y MY g s g P Ny e By g

s

A A aa® 7

e —————————————
e —————v gy

s ‘ e st N

e - t? P
T A G

e <

P ‘.-M‘.-e-l;
ot o e




KESKVUSTELKAA AIHEESTA:

Katso video

Millainen on turvallinen ryhma?

Miten turvallisuus jO oppiminen |iiJrervd’r
yhteen?

Onko teilla kokemuksia turvallisesta
ryhmasta?

Onko teills kokemuksia oppimisesta
tilanteessa tai ryhmdssé joka ei ole
turvallinen?



https://www.youtube.com/watch?v=x6wwAt8U-7M

Ryhman kehitysvaiheet
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RYHWMAN KEHITYSVAIHEET

5. lrrottautumisvaihe

- Ryhman tavoite on
saavutettu / se |op|ouu
- Kiitollisuus, helpotus,

4. Toimintavaihe

masennus

Ryhma toimii tehokkaasti,
hyvéaksyy toistensa
erilaisuuden

3. Vakiintumisvaihe

Sisganpdinkadntyneisyys

Ryhman tavoitteet
selkiytyvat

- Ristiriildat ratkeavat

- Me-henki kasvaa

- Ryhmalaisten roolit
selkiytyvat

2. Kuohuntavaihe

1. Muotoutumisvaihe

Ryhmén hierarkia muodostuu
Kritiikkia esiintyy ohjaajag,
ryhmalaisia ja ryhman tehtavas

kohtaan
Alkujannitys

Ryhmé&normien etsinta ontsd

Hiljainen ja varovainen viestintd

-gilta eJceenf:ﬁ,Lh,l




MUOTOVTUMISVAIHE

Ps. Jos jo toimineen ryhmc‘jn fapaamisissa on ollut pifkd tauko (esim. kesaloma) tai sithen
tulee uusi henkils, voi ryhmd po|o+o silloinkin muotoutumisvaiheeseen.

Tilannetta kuvaa usein:

o Alkujannitys

* Ryhmanormien etsintd

o Miellyttamisen- ja hyvéksynnén halu
* Hiljainen ja varovainen viestintd

Ohjaajan on hyvd muistaa:

» Aktiivinen ryhmdy’rfdminen.

o S&antdjen luominen yhdessa
osallistujien kanssa.

* Olla vahvana tukena ryhmaille.

-gilta C‘{'/Cehfﬁ,lh/l



KVYOHVNTAVAIHE

Tilannetta kuvaa usein:

- Ryhmc’jn hierarkian muodostuminen.
- Kritiikin esiintyminen ohjaajaa, ryhmalaisia ja

ryhmdn tehtavad kohtaan.

Ohjaajan on hyvd muistaa:

- Pidd ryhman johtajuus itsellasi.

- Ulkopuolisen ammattilaisen apu voi olla
kuohuntavaiheessa hyvdksi, jos tilanne tuntuu
tukalalta.

Ps. Kuohuntavaihe on normaali osa ryhmdn kehi‘ryskqorm ja sen esiintyminen ei tarkoita, ettd
ryhmd tai sen ohjaojo olisi huono. Alkuvaiheen ryhmdyf‘rdminen voi usein keventad
kuohuntavaiheen rajojen koettelua.

-gilta eJceenf:ﬁ,Lh,l




VAKIINTVYMISVAIHE

sl . /~3“*=~3~*'" N Tilannetta kuvaa usein:
, o = = * Ryhmadn tavoitteet selkiytyvat

e Ristiriidat ratkeavat
e Me-henki kasvaa

0 *"‘- g i
_ \ * Ryhmalaisten roolit selkiytyvat
‘ Ohjaajan on hyvé muistaa:
VAR - ; * Ohjaajan roolin ei tarvitse olla enaa
. ' " vhta dominoiva.
= - e Ohjaajan on kuitenkin hyva muistuttaa
jaq Y
ryhmad sen perustarkoituksesta ja -
Ps. Kun alun hankaluudet on selatetty, alkavat vakiintumisvaiheesta ryhman mielekkaimmat feh'l'QVISfQ, jOS '|'C}||C}IS1’CI tarvetta QSIII’]fyy
ajanjaksot.

-gilta eJceenf:ﬁ,Lh,l




TOIMINTAVAIHE

Tilannetta kuvaa usein:

* Ryhma toimii tehokkaasti kayttaen hyodyksi
foistensa |ohjojo ja ominaisuuksia.

* Toisten erilaisuuden hyvaksyminen.

o Sisddnpdinkadntyneisyys

Ohjaajan on hyva muistaa:

° Ohjoojo VOI jokoo valtaa ja vastuuta oso||is’ruji||e,
sekd kannustaa heitd toimimaan vapaammin
vhteisen tavoitteen saavuttamiseksi  taman
onnistuminen kasvattaa osallistujien uskollisuutta

ohjaajaa kohtaan.

Ps. Toimintavaiheessa ryhma on ihannemoodissaan. Mikali ryhmadan tulee tassa vaiheessa

uusi osallistuja, voi mukaan p&dseminen olla vaikeaa. Siina Topouksesso on |’1yv<‘j kiinnittaa
jalleen huomiota ryhmc‘jyﬁdmiseen.

-gilta e%eenfziml



LOPETVUSVAIHE

Ps. Lopetusvaiheessa voidaan pitad yhteinen illanvietto / tehdd jotain osallistujien toivomaa. o

Mikali on mahdollista, voidaan jonkin ajan padhdn sopia vield yhteinen,
luokkakokoushenkinen fapaaminen.

ont

sa

silta eteenpdin!

}' 1an L\/ e

Tilannetta kuvaa usein:

Ryhmén tavoite on saavutettu / se loppuu.
Ryhmalaisten tuntemukset voivat vaihdella
kiitollisuuden, he|po’ruksen ja masennuksen
valilla.,

Ohjaajan on hyvd muistaa:

Ohjaajan rooli korostuu jalleen.

Han auttaa ryhmalaisia kasittelemaan
kokemiaan tunteita.

Kiittada kaikkia ryhmalaisia, mahdollisesti

myaos

po|ki’r0.
Lope’rusri’ruoo|eisso tehddadn usein jotain

erilaista ja hauskaa

-gilta c-{;eenf:ﬁ,ml



LAHDEMATERIAALI — RYHMAN
KEHITYSVAIHEET

Ryhmailmio kirjasta, sivut 24-37.
Ps. On muutenkin tosi hyvé opus ryhmanohjaamista varten!
Voit ladata sen tédlts



http://www.ehyt.fi/sites/default/files/Ryhmailmio_verkko.pdf

Turvallisuuden osa-alueet
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TURVALLISUUDEN ASPEKTIT I/S

* Fyysinen turvallisuus:
* Tila, jossa harrastetaan on turvallinen kayttaa.
o Peli- ja harrastevalineet ovat kunnossa ja turvallisia.
* Ryhmassa ei ole fyysisia konflikteja.

e Miten toteuttaa?
e Tarkasta ja pidé huolta valineiden kunnosta.
* Puutu/hae apua fyysisiin konflikteihin.
o Mikali harrastetilassa ilmenee oireita, jotka viittaavat sisadilmaongelmiin,
ole yh’reydessc’j toiminnan koordinaattoreihin.

-gilda C‘{'/Cehf?a,'th/l



TURVALLISVVDEN ASPEKTIT &/3

* Psyykkinen turvallisuus
* |lmapiiri on avoin ja luotettava.
. Jokoinen saa olla oma itsensa.
* Jokainen uskaltaa sanoa oman mielipiteensa.

* Miten toteuttaa?

e Hyvé ryhmdyﬁdminen etenkin alussa, mutta mMyos koko ajan matkan varrella.
Mikali ryhmddn tulee uusia horrosfojio, tulee ryhmdyf’rdminen oftaa taas eri’ryise”d
tavalla huomioon.

e Kannustamalla osallistujia: jokaisesta 16ytyy jotain hyvad sanottavaa.

* Pitamalla kiinni yhteisista peliséannosista. Ne voidaan laatia yhdessé ensimmaisella
harrastuskerralla ja niité voidaan hienosadtad kauden edetesss.

* Huumorin, hymyn ja rentouden avulla.
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TURVALLISVVDEN ASPEKTIT 3/3

* Sosiaalinen turvallisuus
. Horros’reryhmdssd on hyvc’j me-henki eli:
= Jokainen tuntee kuuluvansa porukkoon.
= Ryhmadssa ei ole kiusaamista tai painostusta.

= Osallisuus: horros’rojo’r pystyvat vaikuttamaan ryhmc’jn tfoimintaan.

e Miten toteuttaa?
o Ryhmayttamalla

* Kannustamalla ver’roisohjoojuu’reen ryhmc’jn sisalla: toisten auttaminen ja vinkkien

antaminen sallittu ja suotavaa,

o Keragamalla po|oqueJrJrQ toiminnan kehittamisestd ja tekemalla sen pohjoHo
tarvittavia ja toimivia muutoksia. | o
onTsa SHTG eteenpdin NANKE
#hontsasiltoetee Jelelly
""?\"\7";1\\"'f?’(i[i(i‘ﬁ,




TURVALLINEN TILA — YHTEISET

*® »9® ®®

PELISAANNG

Minkalainen on turvallinen tila?

o Rauhankasvatusliitto

o Pesdpuu ry
o Ruskeat tytot

Minkdlaiset turvallisen tilan saannot suojelevat erityisryhmia?



https://rauhankasvatus.fi/nelja-vinkkia-turvallisempaan-tilaan/
https://pesapuu.fi/wp-content/uploads/2018/09/Turvallinentila.pdf
https://www.ruskeattytot.fi/turvallisempien-tilojen-periaatteet-/-rt-live

LAHDEMATERIAALIT — TVRVALLISVVDEN
ASPEKTIT

Lehtonen, Kai & Makeld, Eeva & Pulli, Kalle. 2007. Ohjaus seikkailutoiminnassa. Teoksessa Seikkaillen
elamyksia - Seikkailukasvatuksen teoriaa ja sovelluksia, toimittajat Seppo J.A Karppinen & Timo Latomaa, 127-

138. Lapin Yliopistokustannus. Rovaniemi.

Lindfors, Eija Lindfors. 2011. Turvallinen oppimisympérists, oppilaitoksen turvallisuuskulttuuri ja
turvallisuuskasvatus - kasitteellistd pohdintaa ja tutkimushaasteita. Teoksessa Kohti turvallisempaa oppilaitosta.
Oppi|oi’rosfen turvallisuuden ja turvallisuuskasvatuksen tutkimus- ja kehittémishaasteita, toimittaja Eija
Lindfors, 14-24. OPTUKE-verkoston | tutkimus- ja kehittamissymposium Hameenlinnassa

8.- 9.2.2011. Tampereen yliopisto. Suomen Painoagentti Oy, Nurmijarvi. Saatavilla taalls.

éntsa —silta etee pain! hanke
#hontsasiltoetee Jelelly
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https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/65529/kohti_turvallisempaa_oppilaitosta_2012.pdf?sequence=1&isAllowed=y#page=12

INFO: KIVSAAMINEN HARRASTUYSTOIMINNASSA

o MLL:n kyselyn mukaan joka kymmenes
liikuntaharrastuksen |opeH0mis’ro miettinyt |O||osi JO NUOTI
on jaanyt harrastuksessa ilman ystavaa ftail tuntee
olonsa u|kopuo|iseksi

o 13% kyselyyn vastanneista koki loukkaavaa kohtelug,
kiusaamista tai syrjintad viimeisen kuluneen vuoden
aikana

o 6% ilmoitti lopettamisaikaiden syyksi kiusaamisen
o Kiusaamista koetaan etenkin joukkuelajeissa

o Kiusaaminen on yleisempad poikien keskuudessa

-gilta eJceenf:&,Lh,l


https://dzmdrerwnq2zx.cloudfront.net/prod/2018/03/27130820/Jos-siel-ois-joku-kaveri.-Lasten-ja-nuorten-kokemuksia-liikunta-ja-urheiluharrastuksista-27.3.pdf
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Turvallisuuden kehat
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TVRVALLISUVDEN KEHAT

- Vaara .. Alueet kasvavat
Ohjaajan osallistujan oman
interventio b aREs st . kehityksen ja kasvun
/ myota

Jousto Traumaattinen

kokemus

: Paniikinomainen
.+~ pako turvan
: alueelle

Asteittain . 7 A o
eteneminen i

.........

Flow-kokemus

..........

-silta eteenpiind
Kuvio: Nina-Vanessa Lahtela & Henna Méntynen 2018, 17



TVRVALLISUVDEN KEHAT

Turvan alue

o Ei riskejd, toimiminen on he|ppoo, haasteet eivat tuota padnvaivaa

* Jouston alue

o Pois mukovuuso|uee|’ro, haasteet e riskit ovat kuitenkin yksi|'c'm hallinnassa.

« Kasvun alue

o Stressitaso on suurempi, riskit eivat endd ole yksi|<‘j hallittavissa. Turvautuminen ja luottaminen toisiin

ryhmalaisiin on valttamatonta.

Voorcm alue

o lhminen joutuu paniikkiin, ei kykene rauhoittumaan. Kokemuksesta voi jaéda traumoja.

-gilta C‘{'/Cehfﬁ,lh/l



TVRVALLISUVDEN KEWAT

e Ohjaajan on tarked ohjata ryhmad progressiivisesti eli asteittain
e Ohjaajan tulee kehittaa kykyadan nahdda, milloin ryhmén voi johtaa

seuraavalle tasolle
o Milloin lisété toiminnan haastavuutta ja kuinka paljon

e Kun siirrytédn jouston alueelta kasvun alueelle, paineensietokyky pienenee
ia alueella vietettava aika lyhenee.

e Kehat kasvavat sitéd mukaan, kun kokemus, taidot ja paineensietokyky
vahvistuvat




TVRVALLISUVDEN KEHAT

e Kasvun ja vaaran rajalla on mahdollista kokea flow-kokemuksia

o Haaste tehtdvanannossa on riittava, mutta el mahdoton

. Se|viy’ryessddn haasteesta yksi|é kokee positiivista itfsensd y|i+’rdmisen funnetta
=  Haluaa kokea Topoh’rumon uudelleen

Pohdittavaa:

Minkdlaisia riskejd Ja vaaroja omassa /jSsso /ol'wjauksesso voi olla?
Minké& kokoisia nédma riskit ja vaarat ovat?

Miten niitd voisi estad?

Miten riskitilanteen hoitaa jd/kikdfeen?

-gilta C‘{'/Cehfﬁ,lh/l



Lﬁugsﬁ—wrsemm.c — TURVALLISVUVDEN
KEHAT

Nina-Vanessa Lahtela & Henna Mdantynen 2018: Tilapaiset alaksysiradat seikkailukasvatuksen
menetelmdnd sivut: 17-18. Lahtela & Mdntynen viittaavat opinndytetysssadn Kai Lehtosen luennoilla
1-30.9.2016 kasiteltyyn seikkailukasvatuksen pedagogiikkaan.
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Mindpystyvyys ja onnistumisen
kokemukset
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MINAPYSTYVYYS

e Yksilon usko tai luottamus siihen, ettd han onnistuu
toimimaan tai kdyttaytymaan tietylla tavalla ja
selviytymdin tilannekohtaisista haasteista

-gilta C‘{'/Cehfﬁ,lh/l



MINAPYSTYVYYS

e Kun min&pystyvyys on korkea, ihminen:
o kokee vaikeat tehtavat haasteina
asettaa itselleen haastavia tavoitteita ja sitoutuu niihin
yrittad yhc’j enemman, jos tulee mutkia matkaan
toipuu nopeasti epdonnistumisten jélkeen
syyttada epdonnistumisista sitd, ettei yrittényt/tiennyt/osannut
tarpeeksi (kyvyt ja taidot)
uskoo selvidvansa vaikeista (uhkaavista) tilanteista

O O O O

O

-gilda e‘{',eehfa,wl






MINAPYSTYVYYS — VAIKVTVS

e Mindpystyvyyden on arvioitu vaikuttavan

keskeisestiterveyskayttaytymiseen
o Lopsi”o ja nuorilla se vaikuttaa p(’jih’reiden kc’jyf’réén, Tupokoin’riin, ruokofo’r’rumuksiin,
seksuoo|il<dy’r+<jy’rymiseen, fyysiseen aktiivisuuteen ja mie|en’rervey’reen (Peters ym.

2009).

e Banduran (2004) mukaan mindpystyvyys vaikuttaa siihen, mitd
yksi|é paattad tehdd, miten motivoitunut hén on sekd miten han
onnistuu yllapitamaadn tiettya kayttaytymistd jo valttamadn
negaftiivisia ajatuksia.




MITKA ASIAT TUKEVAT MINAPYSTYVYYTTA

Aikaisemmat kokemukset

o Tamda on helppo juttu onnistuin myds viimeksi’

Sosiaalinen vertailu

@)

Sosiaalisen ympdristéon antama palaute

O

‘Jos han pystyy miksen mindkin pystyisi”

‘Kylla siné pystyt sithen”

Tunteet ja tuntemukset.

O

‘Olen hyvalla mielella, ja pystyn mihin vain”

silta eJceenf:ﬁ,Lh,l



MITKA ASIAT TUKEVAT MINAPYSTYVYYTTA

e Kun ei aseteta liian suuria tavoitteita liian aikaisin

e Kun menestystd mitataan henkilokohtaisella
kehiﬂymise”c’j, ei voitoilla tai po|kinnoi||o
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LANTEET —MINAPYSTYVYYS

Sinikka

Helsingin yliopisto
Oulu 13.10. ja 14.10. Pohjois-Pohjanmaan kesayliopisto. Mihin mina pystyn?
Mindkdasitykset ja niiden muuttaminen. Diasarja.

Johanna Nyman
th/sh TtM tohtorikoulutettava

Turun yliopisto, Hoitotieteen laitos

9.4.92019. Mika ihmeen mindpystyvyys? Terveyttd tieteestd -blogi.

-gilta eJceenf:ﬁ,Lh,l


http://muistikuisti.net/koulutus/Minapystyvyys_Oulu1_v.pdf
http://terveyttatieteesta.blogspot.com/2019/04/mika-ihmeen-minapystyvyys.html
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Tunnetaitojen madritelmia ja
merki’ryksic’j
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KESKVUSTELVA VWOROVAIKVTVKSESTA

Millaisen vuorovaikutustilanteen
jc’j|keen olet kokenut itsesi
voimaantuneeksi?

Enta rasittuneeksi ja vasyneeksi?

Millaisia kokemuksia sinulla on
tunteiden ja oppimisen yhteydests?

Minkdalaisin keinoin olet se|vinny’r
ristiriitatilanteesta toisen ihmisen
kanssa?

-gilda e‘{',eehfa,wl



TUNTEET TA OPPIMINEN

» Tunteiden avulla opimme paremmin
o Tunteet ovat kytkoksissé muistamiseen
o Tunteet saavat meiddt motivoitumaan

o Toisaalta esim. ahdistus ja pe”<o voivat estdd meitd oppimasta

- Osallistujan ja ohjaajan tunteet seka koko ryhman ilmapiiri vaikuttavat
oppimistuloksiin

. Hyvc'jn’ruu|isuus auttaa tutkitusti onge|monro’r|<c|isussc1

Lahtinen Anuliisa ja Rantanen Jarkko 2019, 20-24.

silta eJceenf:&,Lh,l



MITA TUNNETAIDOT OVAT?

. Tunnetaidot voidaan jgkoo seuraaviin osa-alueisiin:

o lItsensd havainnointi - kyky tunnistaa ja eritellé omia tunteita
o lItsensd ilmaiseminen - kyky ilmaista omia tunteita rakentavasti

o Vuorovaikutus - kyky tunnistaa ja hyodyntéd tunneperdistd tietoa sosiaalisissa
vuorovaikutustilanteissa

o Paatoksenteko - kyky tunnistaa ja hysdyntad tunneperdistd tietoa padtoksissa

o Stressinhallinta - kyky saadellé omia voimavaroja ja omaa tavoitteellista toimintaa

Lahtinen Anuliisa ja Rantanen Jarkko 2019, 24-25.




TUNNETAITOTA KAYTANNOSSA

Rauhoittaminen, kun toinen on kiihtynyt

I_ohduﬂcminen, kun toinen on o||op<’jin

Toisen innostaminen esimerkiksi harjoitukseen tai tehtavadan
Oman suuttumuksen tai muun tunteen hillitseminen

[tsens& motivointi esimerkiksi tyotehtaviin

Lahtinen Anuliisa ja Rantanen Jarkko 2019, 25-27.
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VALMENTATA TOONAS RANTANEN (HTK)

. Valmentajan tunne- ja vuorovaikutustaidot - 15 teesid lasten
ja nuorten valmentaijille



https://jalkapalloblogi.com/2019/02/08/valmentajan-tunne-ja-vuorovaikutustaidot-15-teesia-lasten-ja-nuorten-valmentajille/?fbclid=IwAR3DN6Du8Krpv4TqSiLoeYANl9hGZpOVrLbC9UAbOP8ELYOco_yh-8Kc2KM
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Tunteet ja tarpeet
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MIKA TARVE TAl VIEST! ON TVNTEEN
TAKANA?

. Tunteet ovat ikkuna tarpeisiin

o Haastavat tunteet kertovat jostain tarpeesta, miké ei ole tullut kohdatuksi tai taytetyksi

. |hmisten perustarpeita:

Né&hdyksi tulemisen tarve
Ymmarretyksi tulemisen tarve
Arvostetuksi tulemisen tarve
Reilusti kohdelluksi tulemisen tarve
Hallinnan tarve

Edistymisen tunteen tarve

O 0O O O O O O

Merkityksellisyyden tunteen tarve

Lahtinen Anuliisa jo Rantanen Jarkko 2019, 4 sibba eteenpiinl



MITEN MAHDOLLISTAN
NAIDEN TARPEIDEN
TAYTTYMISEN OMASSA
OHTAVKSESSANI?




TARPEISTA OHTEISIIN — AIDON TA SYVAN
TVNNETASON YHTEYDEN LVOMINEN

Osoita olevasi kiinnostunut
Yritd aidosti ymmaértad, milta toisesta tuntuu ja mita han haluaa
Osoita arvostusta toista ja hdnen tunnetilaansa kohtaan

Tee nc’jkyvdksi se, ettd pyrit olemaan toista kohtaan
mahdollisimman reilu

Tue toisen hallinnan kokemusta
Tee ndkyvc’jksi sitTG, miten foinen edisfyy eri asioiden parissa

Osoita toisen toiminnan merkityksellisyys

Lahtinen Anuliisa ja Rantanen Jarkko 2019, 56. ‘ tu - \pal



Tsekknan FOK_IT )12.3.2020.

Naurattiko? Miksi?



https://www.hs.fi/nyt/fokit/car-2000006429798.html

®® *®

MYOTATVNTOINEN KOHTAAMINEN

Ymmarrat puheen sisallén
Ymmdrrat puheen merkityksen puhujalle
Ymmadrrat asiaan liittyvat tunteet

Osaat peilata ymmadrryksesi puhujalle niin, ettd han tietad, ettd
ymmarrat h&ntd

Osaat valittaa hyvén tahtosi - tahtosi auttaa

Lahtinen Anuliisa ja Rantanen Jarkko 2019, 128-130.
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Tunnetaitovinkit
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TYOSKENTELEMINEN ITSES! KANSSA

. Tunnetaitojen lahtékohtana Pohdittavaa:
omien tunteiden ja tarpeiden
tunnistaminen jCI S(]Cl'l'ely e  Minkdalainen ohjaaja minun pitdisi olla (muut)?

. Hyvc’jn’rohfoinen jCI arvostava *  Minkdlainen ohjoojo haluaisin olla?

tunteiden le Tqrpeiden * Minkalainen ohjaaja koen talla hetkella

o o
huomioiminen olevani’

. Tunteiden ilmaisun sadtely ja
erilaisten ilmaisutapojen
vaihtelu

Onko naiden eri aspektien valilla isoja ristiriitoja?

Lahtinen Anuliisa ja Rantanen Jarkko 2019, 58-61.




OMAT TVNTEET HALLINTAAN — VINKKETA

Positiivisuudessa
rypeminen

Vaihda perspektiivia -

Mita nakekulmaa en ole
viela tarkastellut?

Hengital

Kayta kehoasil Tsekkaa
power poseﬂ

Lahtinen Anuliisa ja RanT€



Tsekan FOK_IT 16.9.209

Eldméntaito-etanan opetuksia

-gilda C‘{'/Cehf?a,'th/l


https://www.hs.fi/nyt/fokit/car-2000006240243.html




MUISTIVINKIT ARKEEN

- Pysahdy
o Ole 100% lasna, mahdollista aito
kohtaaminen.

- Etsi
o Mika on kdy’rc’jksen takana oleva tunne,

tarve ja viesti?

-  Kunnioita

o Hyvéksy toisen ja itsesi hankalatkin
tunteet. Erota kaytss ja tunne
toisistaan.

Lahtinen Anuliisa ja Rantanen Jarkko 2019, 108.

Neuvottele

o Tarkastele sopivia voihfoeh’rojo
kyseiseen tilanteeseen. Mitda tunnetaitoa
voisit tassa kayttaa? Osallista
ohjattava / ohjattavat ratkaisun
kehittémiseen. Kysy ideoita ja
vaihtoehtoja.

Pista topindksi

o P&ata seuraavat toimet. Mita
tunnetaito kc’jy’rc'jn tdssd tilanteessa?
Mita kokeilen, jos ensimmainen faito ei
toimi’

o Uskalla ottaa myos tunnetason riskejc’j 0
ja kokeilla itselle uusia keinoja.




SISKONPETH
- APVA KODITTOMILLE

Miten meni noin niinkun omasta mielesta?



https://www.youtube.com/watch?v=QdptAT-iRUo

LAHTEENA TVNNETAIDOISSA

Lahtinen Anuliisa ja Rantanen Jarkko 2019. Tunnetaidot
opetustydssd - Opas haastaviin tilanteisiin. Keuruu: PS-
kustannus.




Huoli nuoresta heraa - Mita tehda?
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HUOLI NVORESTA HERAA

V' Nuori tulee kertomaan sinulle omista huolistaan.

v Ndet, ettd nuoren voinnissa tai kaytoksessa tapahtuu ékillisia muutoksia ja
muutokset kestavat ainakin kaksi viikkoa.

v Muusta syystd epdilet, ettd nuorella on ongelmia kotona, koulussa tai
vapaa-ajalla.

o Kysy: Mita sinulle kuuluu?
e Ole lésna ja kuuntele.
e Mikali huolesi osoittautuu todelliseksi, ohjaa nuori avun piiriin.

-gilta eJceenf:&,Lh,l



MISTA APVA?

v Nuori on opiskelija v Nuori ei ole opiskelija
Ohjaa hanté ottamaan . Ohjoa hanta oftamaan
yh’reyf’rc’j yh’rey’r’rc’j oman
kouluterveydenhoitoon, asuinalueensa
esim. oman koulun terveysasemaan tai
terveydenhoitajaan tai tydterveyshuoltoon.
koulukuraattoriin. . Voit kertoa nuorelle myos

Nuorisoasemien
po|ve|uis’ro.

-gilta eJceenf:&,Lh,l


https://nuortenlinkki.fi/mista-apua/mika-nuorisoasema

NVOR! KAIPAA MATALAMPAA KYNNYSTA

v Mikali nuorta jJannittdd mennd kohtaamaan ammattiauttajat
kasvotusten, voit hantd opastaa hdntd seuraavien
matalakynnyksisten palveluiden pariin:

Nuorten Mielenterveystalo - Omahoito

Chatteja, auttavia puhelimia ja muuta kriisiapua

v Mikali huomoof, ettd nuoren tilassa ei muutamassa viikossa
Ny muutosta parempaan, ota kou|u’rerveydenhuo|fo,
tydterveydenhuolto tai terveyskeskuskaynti uudelleen puheksi

W

silta C‘{'/Cehfﬁ,lh/l


https://www.mielenterveystalo.fi/nuoret/itsearviointi_omaapu/oma-apu/Pages/default.aspx
https://www.nuortenelama.fi/tuki-ja-kriisipalvelut

LASTENSVOTELVILMOITYS

v Mikali huoli herad alle 18 -vuotiaan nuoren hyvinvoinnista esim. kun perheessd

on
* Nuoren hoitoon ja kasvatukseen |ii’r+yvi<’j vaikeuksia
* Vakivaltaa
* Perheen elémad vaikeuttavaa pdihteiden kayttod
* Muita kriiseja
* Tarvetta ohjaukseen ja neuvontaan.

Ota yhteyttda alueen pdaivystavadan sosiaalityontekijadn, lastensuojeluilmoituksen

voi tehdd myds nimettémana.
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AKVWTO TILANNE

v Pelkaat, etta nuori vohingoiﬁcc itseddn tai muita: huomaat
itsetuhoisia aikeita tai psykooﬁisio oireita.

Vie tai saata nuori pdivystévadn sairaalaan: virka-aikana nuoren omalle
’rerveysqsemQHe, muina aikoina ympc’jrivuorokauﬂseen pc’jivys’rykseen.

-gilda e‘{',eehfa,wl



OIREET

Psykoottiset oireet
Henkilon todellisuudentaju on heikentynyt.
Henkilslla on huomattavia vaikeuksia erottaa miké on totta ja
mikda ei.
Harhaluulot jo -aistimukset

Ajan- ja poikonmjun hairiot
Aggressiivisuus
Vetdaytyminen

Epdlooginen puhe

-gilta e%eenfziml



Muistal

. Aikuisen/ohjoojqn tehtava on puuttua asiaan,
mikali han havaitsee nuorella onge\mio.
* Et kuitenkaan ole nuoren terapeutti tai

adkari, ammattiauttajat ovatr sitad varten.




Huoli

nuoresta
heraa

Kuuntele

jo<ﬂe
lasna

Huoli on
aiheellinen

Akuutti

tilanne

VIE

terveysasema
tai sairaala

TQI’VGYSCISQFT]CI

C)piskehjafer—
veydenhuoHo

Alle 18-
vuotias /
hanen
perheensd
on avun
tarpeessa

|_astensuo-
je|ui|moi’rus

Tyoterveys-
huolto
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LANTEET — KUN HUOLI NVORESTA HERAA

e Helsingin kaupunki 2018. Nuorisoasemapalvelut.

e  Mielenterveystalo 2018. Omahoito.

*  Mielenterveystalo 2018. Tietoa vanhemmille.

e  Nuorten elamatfi 2018, Tuki- ja kriisipalvelut.

*  Nuortenlinkki 2018. Mik&a on nuorisoasema’”?

hd Suomen Mie|en+ervevsseuro 2018. Avun hakeminen mie|enfervevsonqe|mis’ra karsivalle nuorelle.

e Terveyskirjasto 2017. Mitka ovat psvkoottiset tilat?

ontsa -silta eteenpain! hanke

-gilta eJceenf:ﬁ,Lh,l
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https://www.hel.fi/helsinki/fi/kaupunki-ja-hallinto/hallinto/palvelut/palvelukuvaus?id=3696
https://www.mielenterveystalo.fi/nuoret/itsearviointi_omaapu/oma-apu/Pages/default.aspx
https://www.mielenterveystalo.fi/nuoret/vanhemmille_ammattilaisille/tietoa_vanhemmille/Pages/kuinka-vanhempi-voi-auttaa-ja-tukea-nuorta.aspx
https://www.nuortenelama.fi/tuki-ja-kriisipalvelut
https://nuortenlinkki.fi/mista-apua/mika-nuorisoasema
https://www.mielenterveysseura.fi/fi/tukea-ja-apua/apua-mielenterveyden-ongelmiin/avun-hakeminen-mielenterveysongelmista-k%C3%A4rsiv%C3%A4lle-0
https://www.terveyskirjasto.fi/terveyskirjasto/tk.koti?p_artikkeli=lam00025

Ryhmien ja osallistujien moninaisuus
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anﬁmcspa MONINAISUJITTA RYHMASSA
VOl ESUNTYA?

Kulttuurien moninaisuutta Mitd muuta?
Uskontojen moninaisuutta Kirjoiﬁokoo ylSs:

Sukupuolen ja sukupuolisen
suuntautumisen moninaisuutta

Oppimistyylien moninaisuutta

Herkkyyden ja temperamentin
moninaisuutta

Fyysisten ominaisuuksien moninaisuutta

: silta etee pain! hanke
#hontsasiltoetee Jelelly
\fsam z\*\'(:y:f:\ a.fi




r A KVLTTVVRIS{NS ITUVISYYS
HARRASTERYHMASSA

. Kulttuurisensitiivisyys tarkoittaa:

o Kulttuurisesti kunnioittavia vuorovoiku’rus’roifojo ja arvostavaa seka sanallista ettd
sanatonta kohtaamista ja viestintad ammattilaisen ja asiakkaan valilla niin, ettd
kummallakin osapuolella on oikeus oman kulttuurinsa ilmaisuun ja sen kanssa
hyvéaksytyksi ja kuulluksi tulemiseen. (THL)

o |hminen nahdaan lahtokohtaisesti yksilona stereotypioiden sijaan. (THL)
o Halua, kykya ja herkkyytta ymmartad eri taustoista tulevaa ihmista. (THL)

o lietoa ja ymmarrystd toisesta kulttuurista tulevan henkilon tavoista, vaikka ei itse sita
ajatusta hyvéaksy. (Tyttojen talo)

o Kunnioitusta toisten v0|in’rojo kohtaan sekd tietoa siitda, miké ero on kulttuurin ja
uskonnon vaikutuksilla. (Tyttsjen talo)

Lahteet:THL ja Varsinais-Suomen lastensuojelujdrjestot
ontsa -silta eteenpdain! —hanke
fFnontsasilfaeteenpain
hontsa.metropolia.f



https://thl.fi/fi/web/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/tyon-tueksi/hyvia-kaytantoja/kulttuurisensitiivinen-tyoote
https://vslj.fi/sukupuoli-ja-kulttuurisensitiivisyys

r N KULTTUURIS?N?‘{TNWS'YYS' -
HARRASTERYHMASSA — VINKKETA

. Yhteenkuuluvuuden tunne ja erilaisuuden arvostaminen
. Yksilollinen kohtaaminen

. Vertaistuki, nimetty “tuurori” harrasteryhmésta




HARTOITE: KVWUMA TVOLI

Pohtikaa etukéteen sellaisia rooleja, joissa
ilmenee hahmon moninaisuus (kfs. dia:
Minkélaista moniaisuutta ryhmdssd voi
esiintyd)

Joku istuu tyhjalle tuolille ja oftaa jonkun
hahmon roolin.

Tuolissa istuvalla henkilslla on lupa keksia
tarinaa omalle hahmolleen. Keskiossa
ovat kysymykset, joita tuolissa istuvalle
esitetadn. Ne auttavat hantd viemédn
tarinaa eteenpdin ja johonkin suuntaan.

Haastattelua voidaan tehdé joko niin,
etta pe|k<’js’rddn ohjoajo haastattelee tai
niin, ettd haastattelu avataan myos
y|eisc’j||e. Kuumassa tuolissa voi olla
samaan aikaan myos muita hohmojo.
Tarkoitus on saada nakskulmia erilaisten
ihmisten kohtaamiseen ja heidan
taustoihinsa. Lahde: Kirjasto.one

Tsekatkaa harjoitepankista myss harjoitus
"identiteettisipuli”



http://kirjasto.one/mediamysteeri/2017/10/30/draama-toimii-draaman-tyotapoja-ja-tekniikoita/

YHUDENVERTAISUVS — ATATUKSIA?Z

’

1‘1

Equality

Hontsa —silta eteen p(’j\”w.‘ -hanke




B, VINKKETA ERITYISRYHMIEN
OSALLISUJTEEN

- Varmista, ettd tieto foiminnasta on ymmadrrettavéssd muodossa.
- Varmista tilojen esteettomyys.

.  Muista osallisuus. Ota nuorilta selvaa, millaiselle toiminnalle on
tilausta.

- Kohtaa toiminnassa nuori, ald pe|k<’js+c'jc'jn hdnen mahdollista
erityisyyttaan. - Mukauta toimintaa tarpeen mukaan.

. Toiminnan ei tarvitse olla kaikille samanlaista. Puhutaan
positiivisesta erityiskohtelusta.

. Pida huolta, ettd toiminta on turvallista.

Suomen Nuorisoseurat ry 2017, toim. Joonas Pokkinen: Erityisnuori mukana nuorisoseurassa.

Ensiaskeleita eri’ryisryhmien osallisuuteen ja osallistumiseen nuorisoseuroissa, 4-14.
=gilba eJceehfﬁ,'wl



B.) VINKKETA ERITYISRYHMIEN
OSALLISUVTEEN

. Ala leimaa lapsia ja nuoria tarpeettomasti.

. Jos lapsi/nuori tarvitsee avustajaa, hyvaksy asia. Puhu kuitenkin aina
suoraan |0|ose||e/nuore||e, ala hanen avustajansa kautta. Selvita, mitd
avustaja tekee ja mika taas héanelle ei kuulu.

. Erityisryhman ohjaamiseen ei kannata ainakaan aluksi lahted yksin.
Mieti, saatko mukaan ohjoojopor.i.n tai muutaman henkilén
ohjaajaringin. - Uskalla kokeilla. Ala pelkad epaonnistumista.

Suomen Nuorisoseurat ry 2017, toim. Joonas Pokkinen: Erityisnuori mukana nuorisoseurassa.
Ensiaskeleita erityisryhmien osallisuuteen ja osallistumiseen nuorisoseuroissa, 4-14.

silta C‘{'/Cehfﬁ,lh/l
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V. SELKEAT OMTEET -

o Sclkedssa ohjeistuksessa kaytetadn tuttuja ja selkeitd sanoja, vaikeat sanat tulee aina
selventad tarkasti.

e Kaytda vain yhta sanaa kuvaamaan selittémadsi asiaa ja valta vertauskuvien kayttos.

o Vilts |yhen’rei’rd ja vierasperdisid sanoja, jos kuitenkin joudu’r naitd kdyf’rdmddn niin muista
selventad ne.

o Kayta |yhyi’rc‘j lauserakenteita ja puhu’r’re|e |ukijoc1, kdy’rc’j sind muotoa kirjoi’rfoessosi. Lause
on helppo ymmartad kun siita nakyy kuka tekee ja mita tekee.

® Asiat tulee esittad yksi kerrallaan, niiden tapahtumajdrjestyksessa. Ohjeita voi toistaa
tfarpeen tullen.

e Kuvat ovat hyva apukeino puheen lisaksi. Puheen tulee olla selkead ja kuuluvaa ja
kohdistua kuulijoihin.

(Lahde: Koivunen, Aleksandra 2014, liitesivu 8. KADENTAITOJA ERITYISRYHMILLE - KADENTAITOKANSIO ERITYISRYHMIEN
OHJAAMISEEN. Tekstissa viitataan Kehitysvammaisten tukiliitto ry:n ohjeisiin).

éntsa -silto efeenpdin hanke
z \ -gilta C‘{'/Cehfﬁ,lh/l


https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/82797/opinnaytetyo Aleksandra.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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S. KUN TARKKAVAISUVS TARVITSEE TVKEA

ADHD - Ohjeita opettajalle. Jutussa viitattu tekstiin seuraavaan tekstiin: Newsletter of Delaware association for education of young children,

Auta ohjattavaa loytémadan erilaisia ongelmanratkaisutapoja ja
vaihtoehtoja selvitdkseen pulmatilanteista.

Anna ohjee’r yksi kerrallaan jo varmista, eftd ohjo’r’rovo ymmartada, mitd
haluat hanen tekevan.

Pilko tehtavat osatehtdaviksi, joista selvigd nopeasti.

Anna paljon valitontd palautetta, kun tehtava onnistuu

Kehu pienestdakin onnistumisesta. Palkitse myss hyva yritys ilman
taydellista lopputulosta.

Huomaa hyvét teot ja positiivinen kéyttaytyminen.

julkaistu 4/2007 Adhd-lehdessa



https://adhd-liitto.fi/adhd-tietoa/tietoa-ammattilaisille/ohjeita-opettajille/

S.) KVl TARKKAVAISUYS TARVITSEE
TVKEA

e Puhu hitaalla, tasaisella tahdilla ja esitd tieto |yhyi’rc’j po|osino
oitden tauon valilla. Valta pitkia kuvauksia.

o Pyydda ohjattavaa kertaamaan ohjeet sinulle tai toiselle
ohja’r’rovo”e.

e Minimoi odotusaika ja maksimoi tysskentelyaika.

° LyhyeJr tuokiot ovat ’rehokkoimpio. Jaa ope’re|’r0vof tehtavat

oieniin, hyvin madriteltyihin osiin ja anna tieto jérjestyksessa.

Lahde: Tasala, Paivi. Tarkkaavaisuuden kehityksen tukeminen koulussa. Ohjeet perustuvat kirjaan Claire B. Jones(1991), Sourcebo

for Children with Attention Deficit Disorder.

-gilta C‘{'/Cehfﬁ,lh/l



https://paivitasala.wordpress.com/oppiminen/opettajille/tarkkaavaisuuden-kehityksen-tukeminen-koulussa/
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Kiih’ryneen ihmisen kohtaaminen
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KIUHHTYNEEN (HMISEN KOHTAAMINEN (kv-
KI-PA-SO -MALLI)

e Aggression portaat -mallissa annetaan selkedat askeleet suuttuneen henkilon
kohtaamiseen. Sité nimitetadn Ku-ki-pa-so-malliksi.
® Sec on lyhennelmé seuraavista ohjeista:

o Kuuntele - Mita asiaa suuttuneella on? Anna hanen kertoa, kuuntele aktiivisesti. Tarvittaessa
ohjaa rauhalliseen tilaan, pois yleison edestd. Suhtaudu asiallisesti kiihtyneeseen! Alg keskeyta, alé
ouutu epdoikeudenmukaisiin syytsksiin.

o Kiitd - Anna tunnustusta. Kiita vahintaankin siita, etta han tuli kertomaan asiasta.

Pahoift¢|e - Myénnd ja pahoittele jotain. Myénnd, jos olet tehnyt virheen. Als puolustaudu vield.

o Sovi- Ala jata asiaa kesken. Ehdota ratkaisua tai ainakin uutta tapaamista.

©)

Savolainen & Saatsi (toim.) 2010, 18.

-gilta C‘{'/Cehfﬁ,lh/l




KIUHHTYNEEN (HMISEN KOHTAAMINEN (kv-
KI-PA-SO -MALLI)

® Ku—ki-pc:-so—mQHin avulla on tarkoitus PAasta eteenpdin tilanteessa, jossa
toinen osapuoli on hyvin kiukkuinen, jopa uhkaava.

o Tallaisessa tilanteessa ei yleensa padstd viela mihinkéan
kompromissiratkaisuun, vaan tarkoituksena on jatkaa tysskentelyéd
rauhallisemmassa tilanteessa.

e Sopimalla uusi tapaaminen annetaan aikaa kiukustuneelle pohtia tilannetta
rauhassa ja toisaalta opettajalle mahdollisuus pyytad tarvittaessa tyspari
haastavan tilanteen jatkoselvittelyyn.

Savolainen & Saatsi (toim.) 2010, 19.

-gilda e‘{',eehfa,wl
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KIUHHTYNEEN (HMISEN KOHTAAMINEN (kv-
KI-PA-SO -MALLI)

o Mikali joudu’r kohtaamaan voimakkaasti suuttuneen, on hyvc’j muistaa seuraavia asioita:

O Pyri saamaan tilanteeseen toinen oikuinen, vorsinkin, mikali suuttumus kohdistuu sinuun.

o Puhu selkein, |yhyin lausein. Suuttunut ei ymmarra monimutkaisia se|ifyksid.

o Anna ymmdrrystd: saat lisdaikaa ja annat empatiaa, miké tyynnyttdad jo itsessadn
suuttunutta.

o Kiinnité huomiota ilmeisiin ja eleisiin: suuttunut tulkitsee ne negatiivisesti.

O S(’ji|y’rd luonnollinen katsekontakti. Alg fuijota.

o Pidé hieman normaalia suurempi valimatka. Suuttuneen reviirintarve on suurempi,
varsinkin suoraan edestd katsottunai.

o Pyri pysymé&dn samalla tasolla suuttuneen kanssar: jOS han istuu, istu itsekin. Valta
tilannetta, jossa seisot ja suuttunut istuu.

o Varmista vapaa poistumistie tilasta.

Savolainen & Saatsi (toim.) 2010, 19. . oo




KIUHHTYNEEN (HMISEN KOHTAAMINEN (kv-
KI-PA-SO -MALLI)

e On tarkead muistaa, ettd vuorovaikutustilanteissa sanattoman viestinndan
merki’rys on huomattavasti suurempl kuin ddnenkc’jy’rén tal sanojen.
Onnistuneessa viestinndssd sanaton ja sanallinen viestintd sekd danenkaytts
tukevat toisiaan. Mikali viestien valilla on ristiriitaisuuksia, huomaamme ne ja
olemme taipuvaisia uskomaan sanattomaan viestiin.

Savolainen & Saatsi (toim.) 2010, 19.

Ps. Katso myos témén koulutuksen vuorovaikutus. ja tunnetaito-osiol




LANTEENA KIUMHTYNEEN IHMISEEN
KOHTAAMISESSA

Savolainen, Tuija & Saatsi, Mika (toim.). 2010. Haastava nuori jo
koulunkaynti - Opas opettajalle. Opetushallituksen SAIREKE -hankkeen
materiaaleja. Saatavilla taalta.



http://www.kalliomaa.net/opas_haastava_2010.pdf
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VIRITTELYA AIHEESEEN

LiiHyvdic’j harrastaminen Ie elamanhallinta
mielesténne toisiinsa?

Miten harrastukset vaikuttavat nuoren elédmaan?

Miten ohjaajana kehitdt omaa osaamistasi?

Miten toimit esimerkking ohjattavillesi?

P —gilta C‘{'/Cehfﬁ,lh/l



Oma hyvinvoinfti
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MITEN MINVLLA MENEE?

Hyvinvoiva valmentaja =  hyvinvoivat harrastajat /
ohjo’r’rova’r

Arjen keskella voi olla vélilla haastava olla tilanteen tasalla
sita, mita itselle kuuluu

Lahteet ja lisaéa harjoituksia:
Mieli.fi

Mie|enferveysfo|o.1(i

/' -gilda eJceenf:&,Lwl



https://mieli.fi/fi/mielenterveys/hyvinvointi/mit%C3%A4-ovat-mindfulness-tietoisuustaidot
https://www.mielenterveystalo.fi/aikuiset/itsehoito-ja-oppaat/itsehoito/tietoisuustaidot/Pages/harjoitukset.aspx

MIELENTERVEYDEN KASI

Miten vaikvtat arkisilla valinnoilla
mielenterveyteesi?

Mita s6it Mists ofit
paivian aikene? Jakseitke  jioinen te

)))))))))

Muistitko
syéda
vélipaloja?

Kenen
kansse 35it?

Navtithe
SEitké rvvasta?

ravhasse?

uafaynar

Nvkvitke

Herasithe
i farpeeksi?

pirteana?

“ARJEN RYTMI
Opiskelv
Tys
Kotityst
Laksyt
Oma aika ja
horrastukset

ARVOT JA
PAIVITTAISET
VALINNAT:

Toimitko srvojesi
mokaisesti?
Mifs arvestat jo
pidat farkeana
elamassasi?

Millaisia hyvaa
mielta tuovia valintoje
teit paivan aikana?

Mielenterveyden kési vrs. Hyvinvoinnin kési?

e Ovatko ihmissuhteeni kunnossa?

* Nukunko riittavasti?
* Pidanko taukoja ja rentoutumishetkia pdaivan

aikana?
* Syonko saannsllisesti ja rauhassa?

e Mitka ovat arvoni?
e Toiminko niiden mukaisesti?

Lghde: Suomen Mielenterveys ry

Hontsa -silta eteenpdinl ~hanke
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https://mieli.fi/fi/julisteet-ja-kortit/mielenterveyden-k%C3%A4si-uusi

MITKA ASIAT MOTIVOIVAT MINVA
OHTAATANA?

. Miksi teen ohjaustysta?
o Miksi olen alun perin lahtenyt ohjaustyohon?
o Miksi teen sita talla hetkella?

. Mitd tunteita ohjaamiseen liittyy?

o Mitd tunteita ohjaaminen herattaa?
« Mita asiat johtavat tiettyihin tunteisiin®

e« Minkalaiset tunteet ovat oman toiminnan vaikuttimina?

Tehtava: Piirtakaa ryhmdassa tai pienryhmissa esimerkkikuva ohjaajasta. lImaiskaa piirrokseen kuvallisesti tai kirjoittaen niitd
motiiveja ja funteitq, jo’rko teilla on |ii’r’ryny’r ja talla hetkelld |ii’r’ryy ohjoomiseen. Lopuksi kuva / kuvat esitellaan toisille.

Ovatko ohjaomisen motiivit ja ohjoamiseen |ii’r’ryvd’r tunteet muuttuneet aloitushetkesta tahan pdivaan?

onTsa "i‘ ereenpain }'111 \‘{‘L




OHTAATAHVOLTO

. Onko seurassanne /
vhdistyksessénne tmes.
jcérjestetty ohjaajahuoltoa?

o Miten ohjaajien hyvinvoinnista
ja jaksamisesta huolehditaan?

«  Kirjoittakaa pienryhmissa yhteinen runo,
jonka aiheena on ‘jaksava ja hyvinvoiva
ohjaaja’.

ontsa lta eteen pain I “hanke
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Elasmanhallintataidot ohjaamisessa
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ELAMANHALLINTA

Erilaiset kulttuuri- ja liikunta-  «  Parantunut elaménhallinta
aktiviteetit ovat he|po’r’roo nuoren arkeda,
merkityksellisia toimintojo opintoja, tydelédmad,
tuottamaan nuorille tulevaisuuden suunnittelua
onnistumisen kokemuksia, jne.

voimavaroja ja osallisuutta
omaan elédmdaadn

/' -gilda e%een,oiml




ELAMANHALLINTATAITOTA

ltsetuntemus +
vahvuudet

Hontsa-silta eteenpdinl-
hankkeessa Hyvinvointi- ja
urahénsan
osatoteutuksessa kuvatut
elamanhallintataitojen
osa-alueet

Ajonho”info

Tulevaisuus-
suuntautunei-
suus

Aktiivinen foimijuus
omassa elamdssa

Tyoyhteisdssd
toimiminen

Hyvinvointi

Yleinen kiinnostus
ympdroivadn
maailmaan

-gilta C‘{'/Cehfﬁ,lh/l




KULTTVVRINYVINVOLINTT



https://www.turkuamk.fi/fi/artikkelit/2005/oivalluksia-kulttuurihyvinvoinnista/i

VALMENTATAN / OHTAATAN ROOLI

MIELENTERVEYDEN SVOTATEKITAT

Sisdiset fekijc':if Miten vo|menfojo voi edistaa?

Fyysisestd terveydestda huolehtiminen Laadukas ja monipuolinen harjoittelu ja fyysisesta terveydestd keskusteleminen nuorten
kanssa.

Kyky sanoittaa ja ilmaista tunteita Antamalla nuorten ilmaista tunteitaan

Kyky luoda ja y||dpi’rdd ystéva- ja kaverisuhteita Hyvén yh’reishengen luominen, ryhmdyfyminen

Kyky ratkaista onge|mio ja ristiriitoja Yhteisten pe|isddn’réjen laatiminen nuorten kanssa, onge|miin puuttuminen ja niiden

selvittdminen nuorten ja heiddan vanhempien kanssa

Mielta askarruttavista asioista puhuminen Kannusta avoimuuteen
ltsensd toteuttaminen esimerkiksi harrastusten kautta Epdonnistumisten hyvéksyminen ja kannustava ilmapiiri harjoittelussa
ltsenstd arvostaminen ja hyvdksyminen Hyvc‘jksy nuori sellaisena kuin han on
Hyvaksytyksi tulemisen tunne Hyvaksy nuori sellaisena kuin han on
Q
Lahde: Mieli ry
ontsa -silta eteenpdin! ~hanke
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https://mieli.fi/fi/kirjat/voimaa-urheiluun-hyv%C3%A4st%C3%A4-mielest%C3%A4

VALMENTATAN / OHTAATAN ROOLI

MIELENTERVEYDEN SVOTATEKITAT

Ulkoiset tekijat Miten valmentaja / ohjaaja voi edistaa?

Perhe, ystavat ja |gheiset ihmiset Yh’reydenpi’ro ja luottamus nuoren vonhempiin

Koulussa kdyminen, opiske|u ja ’ryén’reko Yh’reydenpi’ro opefttajiin, opiske|un ’rc’jrkeyden
painottaminen valmennuksessa

Kyky uskaltaa jo osata hakea apua ajoissa Nuoren kuunteleminen, ohjaaminen avun piiriin

auttamispalveluista tarvittaessa

Kuulluksi tuleminen Vuorovaikutus nuoren kanssa

Turvallinen kasvuymparists Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen turvallisuus

harrastamisessa

\/Gnhempien tyo ja toimeentulo Tuen hakemisessa auttaminen tarvittaessa

| ghde: Mieli ry o

oNnTsa —slitd eteenpain: }"\if\ L\
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https://mieli.fi/fi/kirjat/voimaa-urheiluun-hyv%C3%A4st%C3%A4-mielest%C3%A4

*®

TEHTAVA:

Osallistujat suunnittelevat ryhmissa tai itsendisesti
oman |ojinso tuntisuunnitelman, johon yhdisfefdc’jn
eldmanhallintataitoja vahvistavia harjoitteita

Mo”ipohjo on ladattavissa koulutusdiojen yhteydessa.
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LOPVKSt V/e: RENTOVTVMINEN /
MIELIKVVAHARTOITTELY

Loppurentoutumisen tarkoitus . Ren’rou’rushor]oi’ruksic |C’>y’ryy

on saattaa lasndolijat : kiksi taalte
. . esimerkiksl taalta
levolliseen tilaan ennen

koulutuspaivan paatssta. o Mieli ry

o Jyvéskyldn ammattikorkeakoulu

Loppurentoutukseen voi liittéaa
myOos mie|ikuvohorjoi’ruksen,
JOsSsa rentoutumisen lisciksi
freenataan positiivisten
mielikuvien voimaa ohjouksesso



https://mieli.fi/fi/mielenterveys/harjoitukset
http://www.kssotu.fi/versova/media/docs/rentoutus-opas.pdf

LOPVKSI )/ &: RENTOVTUSHARTOITVS /
MIELIKVVAHARTOITTELY

Mielikuvaharjoitus

Tavoitteena on tehdd hetken rentoutumisen jalkeen mielikuvaharjoitus, jossa suoritetaan ankkurointi
sanaan, mie|ikuvoon, tilanteeseen tmes. Jokoinen voi muuttaa mallia itselleen mieleiseksi. Horjoi’rus etenee
selvien joksojen mukaan, jo||oin se on he|ppo oppia ulkoa.

1. Rentoutuminen n. 5-10 minuuttia
- pad tyhjaksi turhista ajatuksista

2. Oman ohjaamisen parhaiden suorituksien ajattelu
- mieti elaytyen mielikuvissasi parhaimpia hetkid ohjaamisen joka osa-alueelta tai niiltd, joihin
haluat keskittyd

3. Ankkurointi
- kun mie|ikuvo(’r) ovat vahvimmillaan, ankkuroi ne (’runne’ri|o) johonkin sopivaan aiheeseen (esim.
sana, adni, ’ropoh’rumo yms.)
- esim. sana ryhmdahenki, yhtendgisyys (mik& vain sinusta on hyva)

4. Hetken nautiskelu
- nauti viela hetki hyvis’rc’j suorituksista ja hyvc’jn olon tunteesta

-gilda e%een,oilnl




LOPVKSI )/ &: RENTOVTUSHARTOITVS /
MIELIKVVAHARTOITTELY

5. Ohjaustilanteen kuvittelu
- ala miettia harjoitusta tai muuta ohjaustilannetta, johon olet valmistautumassa. Kuvittele
vaihe vaiheelta tapahtumien kulku ohjaamisen tilaan saapumisesta aina ohjauksen alkuun asti.

6. Ankkurien kayttoonotto

- ota aikaisemmin valitsemasi ankkuri uudelleen kdy’r’rc’jén, ja tadman jc’j|keen kuvittele kohteena
oleva ohjousmpoh’rumo |<’jpi mielessdsi niin kuin olisit itse poikom pdd”d. Voit valita jonkun
sopivan hetken ennen ohjous’ro, jo||oin otat ankkurit kdyﬁc’jéjn (esim. kun ensimméinen ohjoﬂr’rovg
tulee ohjaustilanteeseen)

7. Rentoutuminen
- hetken n. 5 min rentoutus jo pddn Tyhjenfdminen harjoiJrukseero

8. Harjoituksen lopetus
- |ope’ro horjoifus esim. laskemalla 0|Qspdin viidestd yh’reen

Harjoitus muokattu lahteestd: Jyvaskyldan vliopisto.



http://users.jyu.fi/~jthyvama/lentis/mielikuvaharjoitus.htm

LOPVKSt &/2: PALAVTTEENKERVY

. Mita kannattaa kysya: . Palautteenkeruualustoja:
o Mika onnistui koulutuksessa o Google Forms
parhaiten? o Mentimeter
o Missa olisi ollut o Kahoot
oarannettavaa’? o Post _it laput ja
o Milla todennakoisyydella oaperikaavakkeet

suosittelisit koulutusta muille?

o Koulutuksen yleisarvosana

(esim. 1-5)

-gilda eJceenfoaJml
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